
Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS GIURISPRUDENZA

Città ROMA

Codicione 0580707051400001

Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LMG/01

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico

Erogazione Convenzionale

Durata normale 5 anni

2023 2022 2021 2020 2019

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si Si Si Si

 2023 2022 2021 2020 2019

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

19 19 19 19

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

70 69 67 67

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2020 701 - 232,1 253,9



LMCU; LM) 2021 620 - 236,4 256,6

2022 661 - 245,2 248,3

2023 751 - 244,1 242,3

2024 757 - 251,3 247,8

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2020 644 - 206,4 224,8

2021 587 - 222,4 230,3

2022 600 - 220,0 218,8

2023 673 - 217,4 214,0

2024 678 - 224,3 220,9

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2020 3770 - 1.186,3 1.259,0

2021 3557 - 1.152,5 1.218,5

2022 3406 - 1.133,0 1.152,8

2023 3450 - 1.201,3 1.141,1

2024 3382 - 1.208,7 1.135,8

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2020 2726 - 890,8 933,1

2021 2581 - 882,3 929,1

2022 2487 - 879,2 887,3

2023 2564 - 901,0 888,0

2024 2584 - 925,0 903,1

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2020 2364 - 742,3 796,3

2021 2254 - 737,6 795,3

2022 2171 - 738,5 759,2

2023 2239 - 756,7 758,5

2024 2257 - 779,3 774,8

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020 146 - 70,6 70,7

2021 169 - 79,6 73,5

2022 169 - 67,9 68,6

2023 162 - 66,3 66,1

2024 176 - 61,4 63,1



iC00h laureati (L; LM; LMCU) 2020 512 - 174,9 176,1

2021 481 - 169,8 167,6

2022 416 - 139,3 145,7

2023 410 - 138,2 139,0

2024 412 - 126,9 136,9

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’a.s.

2020 1.453 2.726 53,3% - - - 431,8 890,8 48,5% 416,2 933,1 44,6%

2021 1.250 2.581 48,4% - - - 411,6 882,3 46,7% 415,8 929,1 44,7%

2022 1.282 2.487 51,5% - - - 431,5 879,2 49,1% 428,3 887,3 48,3%

2023 1.280 2.564 49,9% - - - 469,5 901,0 52,1% 436,3 888,0 49,1%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020 146 512 28,5% - - - 70,6 174,9 40,4% 70,7 176,1 40,1%

2021 169 481 35,1% - - - 79,6 169,8 46,9% 73,5 167,6 43,9%

2022 169 416 40,6% - - - 67,9 139,3 48,8% 68,6 145,7 47,1%

2023 162 410 39,5% - - - 66,3 138,2 48,0% 66,1 139,0 47,6%

2024 176 412 42,7% - - - 61,4 126,9 48,3% 63,1 136,9 46,1%

iC02BIS
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un
anno oltre la durata normale del corso

2020 279 512 54,5% - - - 106,7 174,9 61,0% 106,9 176,1 60,7%

2021 296 481 61,5% - - - 112,3 169,8 66,1% 106,2 167,6 63,4%

2022 248 416 59,6% - - - 93,6 139,3 67,2% 96,4 145,7 66,2%

2023 269 410 65,6% - - - 93,6 138,2 67,7% 93,4 139,0 67,2%

2024 274 412 66,5% - - - 86,2 126,9 67,9% 92,2 136,9 67,4%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

2020 73 701 10,4% - - - 59,0 232,1 25,4% 57,5 253,9 22,6%

2021 84 620 13,5% - - - 63,7 236,4 26,9% 62,7 256,6 24,4%

2022 73 661 11,0% - - - 68,9 245,2 28,1% 59,5 248,3 24,0%

2023 104 751 13,8% - - - 68,1 244,1 27,9% 53,9 242,3 22,2%

2024 81 757 10,7% - - - 64,5 251,3 25,7% 51,2 247,8 20,7%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

2020 2.726 89 30,6 - - - 890,8 41,1 21,7 1.088,9 51,2 21,3

2021 2.581 86 30,0 - - - 882,3 43,0 20,5 1.064,5 52,5 20,3

2022 2.487 87 28,6 - - - 879,2 43,9 20,0 1.015,4 53,6 18,9

2023 2.564 83 30,9 - - - 901,0 43,7 20,6 1.003,8 53,8 18,6

2024 2.584 90 28,7 - - - 925,0 43,5 21,3 1.026,9 53,7 19,1

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

2020 226 399 56,6% - - - 83,7 145,5 57,5% 71,0 128,3 55,3%

2021 194 318 61,0% - - - 69,2 113,3 61,1% 65,6 110,3 59,5%

2022 238 336 70,8% - - - 88,4 126,8 69,7% 83,5 126,0 66,3%

2023 236 322 73,3% - - - 86,6 123,2 70,3% 80,7 120,5 67,0%

2024 241 319 75,5% - - - 77,6 99,3 78,1% 73,0 98,2 74,3%

iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attività di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

2020 218 399 54,6% - - - 71,9 139,1 51,7% 66,3 128,1 51,8%

2021 182 316 57,6% - - - 65,8 112,7 58,4% 61,8 110,5 55,9%

2022 230 333 69,1% - - - 77,2 118,4 65,2% 79,0 124,6 63,4%

2023 229 321 71,3% - - - 72,6 110,7 65,6% 75,5 117,6 64,2%

2024 236 319 74,0% - - - 63,8 87,0 73,4% 69,0 95,7 72,1%

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2020 218 376 58,0% - - - 71,9 126,3 56,9% 66,3 116,6 56,9%

2021 182 297 61,3% - - - 65,8 105,3 62,5% 61,8 102,5 60,3%

2022 230 318 72,3% - - - 77,2 110,5 69,9% 79,0 115,8 68,2%

2023 229 298 76,8% - - - 72,6 102,4 70,9% 75,5 109,3 69,1%

2024 236 288 81,9% - - - 63,8 81,6 78,2% 69,0 90,5 76,2%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di
cui sono docenti di riferimento

2020 53,00 53,00 100,0% - - - 20,2 20,4 99,2% 26,8 27,0 99,3%

2021 52,00 52,00 100,0% - - - 20,4 20,6 99,1% 27,3 27,5 99,3%

2022 52,00 52,00 100,0% - - - 20,3 20,5 99,1% 26,5 26,8 98,9%

2023 44,00 44,00 100,0% - - - 20,0 20,3 98,7% 26,2 26,5 99,1%

2024 52,00 52,00 100,0% - - - 20,7 21,0 98,7% 26,6 26,8 99,2%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno CdS Media Ateneo Media Area Geografica
non telematici

Media Atenei NON
Telematici



Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli
studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso*

2020 387 105.524 3,7‰ - - - 579,4 29.291,7 19,8‰ 440,8 30.112,0 14,6‰

2021 2.284 94.006 24,3‰ - - - 968,8 27.810,2 34,8‰ 813,4 29.413,2 27,7‰

2022 1.936 92.066 21,0‰ - - - 1.052,4 28.789,1 36,6‰ 868,9 29.546,8 29,4‰

2023 1.982 94.423 21,0‰ - - - 1.101,1 30.990,3 35,5‰ 815,8 29.783,0 27,4‰

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

2020 500 130.690 3,8‰ - - - 615,4 33.259,2 18,5‰ 458,8 34.065,9 13,5‰

2021 2.379 113.985 20,9‰ - - - 995,6 30.802,0 32,3‰ 821,0 32.168,9 25,5‰

2022 2.120 111.399 19,0‰ - - - 1.057,0 31.681,9 33,4‰ 868,0 32.177,7 27,0‰

2023 2.034 112.737 18,0‰ - - - 1.153,1 35.639,1 32,4‰ 811,6 32.565,6 24,9‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso che hanno acquisito almeno
12 CFU all’estero*

2020 39 146 267,1‰ - - - 17,0 70,6 240,8‰ 16,8 71,7 234,9‰

2021 37 169 218,9‰ - - - 17,9 79,6 225,4‰ 15,3 74,5 205,7‰

2022 30 169 177,5‰ - - - 13,8 67,9 203,7‰ 14,1 71,5 197,9‰

2023 30 162 185,2‰ - - - 15,8 66,3 238,1‰ 14,1 68,8 205,2‰

2024 39 176 221,6‰ - - - 16,7 61,4 272,7‰ 15,6 65,7 238,1‰

iC12

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del
corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero*

2020 9 701 12,8‰ - - - 4,6 232,1 19,7‰ 3,1 253,9 12,0‰

2021 3 620 4,8‰ - - - 3,7 236,4 15,6‰ 3,1 256,6 12,1‰

2022 7 661 10,6‰ - - - 5,3 245,2 21,5‰ 3,5 248,3 13,9‰

2023 5 751 6,7‰ - - - 4,2 244,1 17,0‰ 3,0 242,3 12,4‰

2024 5 757 6,6‰ - - - 6,1 251,3 24,3‰ 3,6 247,8 14,4‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2020 31,8 60,0 53,1% - - - 35,0 60,0 58,4% 32,0 60,0 53,4%

2021 28,1 60,0 46,8% - - - 32,8 59,8 54,9% 30,9 59,9 51,7%

2022 32,3 60,0 53,9% - - - 34,9 59,8 58,3% 32,3 59,9 53,8%

2023 30,5 60,0 50,9% - - - 36,1 60,0 60,2% 32,8 59,9 54,8%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio**

2020 446 644 69,3% - - - 144,8 206,4 70,2% 151,9 224,8 67,6%



2021 390 587 66,4% - - - 154,2 222,4 69,3% 155,7 230,3 67,6%

2022 431 600 71,8% - - - 159,4 220,0 72,4% 154,4 218,8 70,6%

2023 496 673 73,7% - - - 164,4 217,4 75,6% 158,9 214,0 74,3%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al I anno**

2020 389 644 60,4% - - - 129,5 206,4 62,7% 131,7 224,8 58,6%

2021 323 587 55,0% - - - 134,4 222,4 60,4% 133,3 230,3 57,9%

2022 371 600 61,8% - - - 141,2 220,0 64,2% 133,9 218,8 61,2%

2023 396 673 58,8% - - - 143,2 217,4 65,9% 135,0 214,0 63,1%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al I anno **

2020 389 644 60,4% - - - 129,5 206,4 62,7% 131,5 224,8 58,5%

2021 323 587 55,0% - - - 134,4 222,4 60,4% 133,0 230,3 57,8%

2022 372 600 62,0% - - - 141,3 220,0 64,2% 133,6 218,8 61,0%

2023 396 673 58,8% - - - 143,2 217,4 65,9% 134,7 214,0 62,9%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al I anno**

2020 258 644 40,1% - - - 91,3 206,4 44,2% 92,5 224,8 41,1%

2021 179 587 30,5% - - - 94,4 222,4 42,4% 92,3 230,3 40,1%

2022 260 600 43,3% - - - 101,0 220,0 45,9% 93,7 218,8 42,8%

2023 238 673 35,4% - - - 104,3 217,4 48,0% 93,5 214,0 43,7%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al I anno **

2020 258 644 40,1% - - - 94,1 206,4 45,6% 93,2 224,8 41,5%

2021 181 587 30,8% - - - 96,9 222,4 43,6% 93,4 230,3 40,6%

2022 260 600 43,3% - - - 105,1 220,0 47,8% 95,2 218,8 43,5%

2023 239 673 35,5% - - - 106,3 217,4 48,9% 94,7 214,0 44,2%

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

2020 245 617 39,7% - - - 87,6 214,3 40,9% 89,3 237,3 37,6%

2021 220 589 37,4% - - - 84,1 220,6 38,1% 86,0 236,4 36,4%

2022 242 598 40,5% - - - 75,9 197,6 38,4% 82,3 227,1 36,2%

2023 215 535 40,2% - - - 67,5 186,7 36,1% 77,9 216,1 36,0%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

2020 352 479 73,5% - - - 135,4 182,3 74,3% 117,7 164,3 71,6%

2021 347 448 77,5% - - - 108,7 143,4 75,8% 110,0 150,9 72,9%

2022 278 384 72,4% - - - 100,7 130,1 77,4% 100,5 135,7 74,1%

2023 283 365 77,5% - - - 95,6 121,9 78,4% 92,8 124,6 74,5%

2024 294 371 79,2% - - - 89,3 113,9 78,4% 92,6 122,7 75,5%

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2020 8.162 9.668 84,4% - - - 3.123,6 4.336,2 72,0% 3.920,3 4.882,8 80,3%



2021 8.144 9.200 88,5% - - - 3.265,2 4.698,2 69,5% 3.959,1 5.007,4 79,1%

2022 8.606 9.848 87,4% - - - 3.278,8 4.332,3 75,7% 4.059,0 5.147,9 78,8%

2023 7.880 8.880 88,7% - - - 3.272,4 4.322,1 75,7% 3.981,5 4.973,0 80,1%

2024 8.220 9.024 91,1% - - - 3.302,8 4.278,9 77,2% 3.956,7 4.896,1 80,8%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata

2020 8.822 9.668 91,2% - - - 3.290,7 4.336,2 75,9% 4.117,2 4.882,8 84,3%

2021 8.728 9.200 94,9% - - - 3.394,5 4.698,2 72,3% 4.165,7 5.007,4 83,2%

2022 9.280 9.848 94,2% - - - 3.435,5 4.332,3 79,3% 4.315,1 5.147,9 83,8%

2023 8.480 8.880 95,5% - - - 3.419,7 4.322,1 79,1% 4.217,6 4.973,0 84,8%

2024 8.800 9.024 97,5% - - - 3.441,2 4.278,9 80,4% 4.204,4 4.896,1 85,9%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
tipo A e B sul totale delle ore di docenza

2020 9.084 9.668 94,0% - - - 3.354,5 4.336,2 77,4% 4.216,1 4.882,8 86,3%

2021 8.896 9.200 96,7% - - - 3.470,6 4.698,2 73,9% 4.279,0 5.007,4 85,5%

2022 9.280 9.848 94,2% - - - 3.497,1 4.332,3 80,7% 4.489,6 5.147,9 87,2%

2023 8.592 8.880 96,8% - - - 3.514,5 4.322,1 81,3% 4.380,3 4.973,0 88,1%

2024 8.800 9.024 97,5% - - - 3.528,6 4.278,9 82,5% 4.354,5 4.896,1 88,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2020 539 644 83,7% - - - 170,2 206,4 82,5% 180,5 224,8 80,3%

2021 486 587 82,8% - - - 183,0 222,4 82,3% 185,9 230,3 80,7%

2022 515 600 85,8% - - - 183,9 220,0 83,6% 180,4 218,8 82,4%

2023 584 673 86,8% - - - 188,1 217,4 86,5% 183,1 214,0 85,6%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del
corso**

2020 142 589 24,1% - - - 61,6 220,6 27,9% 62,4 236,4 26,4%

2021 156 598 26,1% - - - 56,8 197,6 28,7% 60,6 227,1 26,7%

2022 136 535 25,4% - - - 48,1 186,7 25,8% 53,0 216,1 24,5%

2023 176 571 30,8% - - - 54,5 191,8 28,4% 56,3 215,5 26,1%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo **

2020 35 644 5,4% - - - 11,9 206,4 5,8% 12,9 224,8 5,7%

2021 24 587 4,1% - - - 12,6 222,4 5,6% 14,0 230,3 6,1%



2022 35 600 5,8% - - - 10,5 220,0 4,8% 11,8 218,8 5,4%

2023 32 673 4,8% - - - 10,6 217,4 4,9% 11,7 214,0 5,5%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2020 209 617 33,9% - - - 77,2 214,3 36,0% 91,4 237,3 38,5%

2021 213 589 36,2% - - - 85,9 220,6 38,9% 93,0 236,4 39,3%

2022 185 598 30,9% - - - 73,4 197,6 37,1% 89,8 227,1 39,5%

2023 186 535 34,8% - - - 77,2 186,7 41,4% 89,2 216,1 41,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente
soddisfatti del CdS

2020 441 479 92,1% - - - 165,2 182,3 90,6% 148,1 164,3 90,1%

2021 413 448 92,2% - - - 131,3 143,4 91,5% 136,7 150,9 90,6%

2022 356 384 92,7% - - - 120,2 130,1 92,4% 123,6 135,7 91,1%

2023 337 365 92,3% - - - 112,3 121,9 92,1% 113,8 124,6 91,3%

2024 345 371 93,0% - - - 105,4 113,9 92,5% 112,5 122,7 91,7%

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

2020 74 358 20,7% - - - 43,9 138,9 31,6% 35,4 136,6 25,9%

2021 85 329 25,8% - - - 29,7 112,1 26,5% 34,0 117,4 28,9%

2022 106 332 31,9% - - - 48,4 112,1 43,2% 42,4 113,0 37,5%

2023 97 307 31,6% - - - 40,7 96,7 42,1% 36,4 104,9 34,8%

2024 60 233 25,8% - - - 36,5 82,3 44,3% 31,1 85,9 36,2%

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attività di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

2020 70 358 19,6% - - - 28,9 130,1 22,2% 30,1 136,6 22,1%

2021 73 320 22,8% - - - 26,2 109,7 23,9% 27,0 115,1 23,5%

2022 93 320 29,1% - - - 27,8 95,5 29,1% 31,7 106,7 29,7%

2023 94 302 31,1% - - - 26,6 83,7 31,8% 28,7 98,7 29,1%

2024 52 226 23,0% - - - 22,5 70,4 32,0% 24,3 81,4 29,8%

iC26TER Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2020 70 235 29,8% - - - 28,9 80,8 35,8% 30,1 80,1 37,6%

2021 73 223 32,7% - - - 26,2 70,3 37,3% 27,0 71,7 37,7%

2022 93 228 40,8% - - - 27,8 68,1 40,8% 31,7 75,1 42,3%



2023 94 213 44,1% - - - 26,6 56,2 47,4% 28,7 64,6 44,4%

2024 52 157 33,1% - - - 22,5 50,1 44,9% 24,3 57,1 42,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato
per le ore di docenza)

2020 3.770 80,6 46,8 - - - 1.248,7 33,9 36,9 1.548,7 39,4 39,3

2021 3.557 76,7 46,4 - - - 1.213,2 35,5 34,1 1.494,1 40,2 37,1

2022 3.406 82,1 41,5 - - - 1.192,6 35,3 33,8 1.409,9 41,4 34,0

2023 3.450 74,0 46,6 - - - 1.201,3 34,7 34,6 1.379,1 40,3 34,3

2024 3.382 75,2 45,0 - - - 1.208,7 34,5 35,0 1.376,1 39,8 34,6

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

2020 685 51,1 13,4 - - - 231,1 9,4 24,6 288,1 8,8 32,9

2021 609 44,6 13,7 - - - 239,5 9,4 25,4 291,4 8,6 34,0

2022 647 48,7 13,3 - - - 247,8 9,4 26,3 282,2 8,7 32,4

2023 734 39,1 18,8 - - - 245,4 10,0 24,5 277,2 8,8 31,4

2024 741 40,1 18,5 - - - 252,9 8,9 28,3 286,7 8,6 33,4
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Commento agli indicatori  

 

Indicatori generali 

Gli indicatori generali (da iC00a – Avvii di carriera al primo anno a iC00h – Laureati complessivi) mostrano, nell'ultimo anno 

disponibile, un leggero aumento degli avvii di carriera al primo anno (iC00a – Avvii di carriera al primo anno), passando da 751 

nel 2023 a 757 nel 2024, coerentemente con quanto osservato per la media degli Atenei non telematici dell'area geografica e 

nazionale, i cui valori risultano anch'essi marginalmente in aumento. Il valore assoluto del CdS rimane comunque di gran lunga 

superiore alle medie di riferimento.  

Coerentemente, per gli immatricolati puri (iC00b – Immatricolati puri) si conferma la tendenza in aumento già osservata negli 

anni precedenti, passando da 600 nel 2022 a 673 nel 2023 e a 678 nel 2024.  Il numero degli iscritti complessivi (iC00d – 

Iscritti) mostra un andamento altalenante, con una lieve crescita tra 2022 (3.406) e 2023 (3.450), seguita da una flessione nel 

2024 (3.382). Gli iscritti regolari (iC00e – Iscritti regolari ai fini del CSTD) passano da 2487 nel 2022, a 2.564 nel 2023 e a 

2.584 nel 2024, confermando un incremento costante nel triennio. Un andamento analogo si osserva per gli iscritti regolari 

immatricolati puri (iC00f – Iscritti regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri), che crescono da 2239 nel 2023 a 2257 nel 

2024, dopo un 2022 fermo a 2171. 

Per i laureati entro la durata normale (iC00g – Laureati entro la durata normale del corso) si registra un calo tra il 2022 

(169) e il 2023 (162), seguito però da una ripresa nel 2024 (176), recuperando e superando i livelli di due anni precedenti. Il 

numero dei laureati complessivi (iC00h – Laureati) mostra una dinamica simile: dopo la leggera flessione tra 2022 (416) e 2023 

(410), si osserva un lieve aumento nel 2024 (412). Per entrambi gli indicatori si tratta di variazioni non significative. Resta 

bassa la quota di laureati entro la durata normale del corso (rapporto indicatori iC00g/ iC00h): 43% contro 48% d'area e 46% 

nazionale. 

Infine, si consideri il rapporto tra iscritti non regolari e iscritti complessivi, calcolato a partire dagli indicatori iC00d 

(Iscritti) e iC00e (Iscritti regolari ai fini del CSTD). Il valore è ottenuto sottraendo dal numero totale di iscritti (iC00d) 

quello degli iscritti regolari (iC00e) e dividendo il risultato per il totale degli iscritti, secondo la formula 

(iC00d−iC00e)/iC00d. Questo indicatore misura la quota percentuale di studenti non regolari, ossia coloro che risultano fuori 

corso o non soddisfano i requisiti per essere considerati regolari, sul totale degli iscritti. Per il CdS, il rapporto si 

attesta al 27% nel 2022, al 26% nel 2023 e scende al 24% nel 2024, mostrando una sostanziale stabilità nei primi due anni 

seguita da una lieve riduzione di circa nell'ultimo anno disponibile. Tale diminuzione, favorita dall'aumento delle 

immatricolazioni e quindi del numero di iscritti regolari, rappresenta un segnale positivo, allineandosi con la media d'area 

(23%) pur mantenendo ancora a un livello superiore alla media del 2024 registrata dagli Atenei nazionali (20%). 

 

Indicatori didattica 

Per quanto riguarda gli indicatori della didattica, l'indicatore iC01 (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 



del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'anno accademico) mostra un incremento tra il 2021 (48,5%) e il 2022 (51,5%), 

seguito da una flessione nel 2023 (49,9%). Il dato risulta sostanzialmente in linea con media nazionale degli Atenei non 

telematici (49,1%), ma inferiore alla media d'area geografica (52,1%). L'andamento evidenzia quindi una lieve perdita rispetto 

al picco del 2022 e suggerisce l'opportunità di interventi mirati a consolidare la regolarità degli studi e riportare la 

performance al di sopra della media nazionale. 

L'indicatore iC02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso) è cresciuto dal 39,5% nel 2023 al 42,7% nel 2024, 

segnando un miglioramento rispetto all'anno precedente. Nonostante l'incremento, il valore rimane inferiore alle medie dell'area 

geografica (48,3%) e nazionale (46,1%). Il divario, seppur in riduzione, indica la necessità di proseguire con azioni mirate a 

sostenere il completamento degli studi nei tempi previsti e a colmare progressivamente lo scarto rispetto ai valori di 

riferimento. 

Per quanto riguarda l'indicatore iC02bis (percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso), nel 2024 si 

registra un lieve aumento, con il valore che raggiunge il 66,5%, pari a un punto percentuale in più rispetto al 2023. Nonostante 

il progresso, il dato resta inferiore alla media degli Atenei della stessa area geografica (67,9%) e nazionale (67,4%). 

L'andamento, in ogni caso, conferma la tendenza di miglioramento avviata rispetto ai livelli più bassi registrati nel biennio 

2019-2020. 

L'indicatore iC03 (percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni) cresce dall'11,0% nel 2022 al 13,8% nel 

2023, ma nel 2024 torna a ridursi al 10,7%. Il valore resta ampiamente inferiore alle medie di riferimento nel 2024 (area 

geografica 25,7%; nazionale 20,7%), segnalando che, nonostante il parziale recupero del 2023, l'attrattività extra‑regionale del 

CdS rimane debole e richiede azioni mirate. 

L'indicatore iC05 (rapporto tra studenti regolari e docenti) per il 2024 si attesta intorno al 28,7%, un dato in calo rispetto 

al 30,8% del 2023. Questo valore rimane superiore alla media degli Atenei della stessa area geografica (21%3) e nazionale 

(17,3), indicando una maggiore pressione didattica sul corpo docente rispetto ai benchmark di riferimento. 

 

Gli indicatori relativi all'occupabilità dei laureati mostrano una tendenza positiva e si collocano stabilmente al di sopra 

delle medie nazionali e in alcuni casi anche di area. L'indicatore iC07 (percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo 

che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa o di formazione retribuita) è cresciuto di circa 2,5 punti percentuali, 

passando dal 70,8% nel 2022 al 73,3% nel 2023, mantenendosi ben al di sopra della media degli Atenei della stessa area 

geografica (70,3%) e nazionale (67%). Il miglioramento è confermato anche per il 2024, in cui l'indicatore ha raggiunto 75,5%, 

allineandosi con la media d'area (anch'essa in aumento rispetto all'anno precedente 78,1% da 70,3%). Si rileva un forte aumento 

della media nazionale che nell'ultimo anno rilevato ha raggiunto il 74,3% dal 67,0% del 2023.  

In linea con questo andamento, anche l'indicatore iC07bis (percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo che dichiarano 

di svolgere un'attività lavorativa regolamentata da un contratto o di formazione retribuita) registra un aumento, passando dal 

71,3% nel 2023 al 74% nel 2024, superando lievemente la media degli Atenei della stessa area geografica (73,4%) e nazionale 

(72,1%). Allo stesso modo, l'indicatore iC07ter (percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo non impegnati in 

formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa regolamentata da un contratto) evidenzia un 

ulteriore incremento, passando dal 76,8% nel 2023 all'81,9% nel 2024 superando ampiamente sia la media degli Atenei della stessa 

area geografica (78,2%) sia quella nazionale (76,2%).  

Infine, l'indicatore iC08 (percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e 

caratterizzanti per il CdS) si mantiene costante al 100% nel periodo di riferimento, rimanendo superiore alle medie sia 

dell'area geografica che degli Atenei nazionali. 

 

Indicatori internazionalizzazione 

 

L'indicatore iC10, che misura la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti 



dagli studenti entro la durata normale del corso, dopo la riduzione dal 24,4‰ del 2021 al 21,2‰ del 2022, è rimasto pressoché 

stabile nel 2023 (21,0‰). Il valore continua a collocarsi sensibilmente al di sotto delle medie di riferimento nazionali e di 

area geografica. 

In modo analogo, l'indicatore iC10BIS, che misura la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 

conseguiti, registra nel 2023 un lieve calo rispetto all'anno precedente, mantenendosi anch'esso inferiore sia alla media 

nazionale sia a quella dell'area geografica. 

L'indicatore iC11 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero) 

mostra invece un netto miglioramento: il valore del 2024 è pari a 221,6‰, in aumento rispetto ai 185,2‰ del 2023, ma tuttavia 

ancora lontano dai livelli del 2020 (267,1‰). Nonostante la crescita, l'indicatore resta sensibilmente al di sotto delle medie 

nazionali e di area geografica, suggerendo la necessità di ulteriori interventi mirati per favorire la mobilità internazionale. 

Sebbene gli indicatori di internazionalizzazione commentati sin qui si mantengano al di sotto delle medie nazionali e di area 

geografica, va rilevato che, nel confronto con i valori medi di Ateneo, essi risultano più elevati. In particolare, per il 2023 

l'iC10 (21,0‰) supera l'iA10 di Ateneo (17,4‰) e l'iC10bis (18,0‰) è superiore all'iA10 corrispondente (15,4‰); per il 2024 

l'iC11 (221,6‰) risulta però più basso dell'iA11 di Ateneo (10,7%). 

 

Infine, l'indicatore iC12 (percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea magistrale che hanno conseguito il 

precedente titolo di studio all'estero) nel 2024 è rimasto stabile rispetto all'anno precedente, passando da 6,7‰ a 6,6‰. Il 

dato resta nettamente inferiore alle medie di area geografica (24,3‰) e nazionale (14,4‰).  

 

 

 

 

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica 

L'indicatore iC13 (percentuale di CFU conseguiti al primo anno su CFU da conseguire) mostra un calo tra il 2022 e il 2023, dopo 

il forte recupero del periodo precedente: dal 46,8% del 2021 è salito al 53,9% nel 2022, per poi scendere al 50,9% nel 2023. Il 

valore resta inferiore sia ai livelli pre-pandemia (64,2% nel 2019) sia alle medie di riferimento, pari al 60,2% per l'area 

geografica e al 54,8% a livello nazionale.  

Al contrario, l'indicatore iC14 (percentuale di studenti che proseguono nel secondo anno nello stesso corso di studio) continua 

a registrare una crescita anche nel 2023, passando dal 66,8% del 2021 al 72,2% nel 2022, fino al 73,7% nel 2023. Pur segnalando 

una buona ripresa, il dato resta leggermente inferiore alla media nazionale (74,3%) e alla media degli Atenei non telematici 

della stessa area geografica (75,6%).  

Gli indicatori relativi alla progressione degli studenti verso il secondo anno mostrano segnali non del tutto positivi. 

L'indicatore iC15 (percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 

20 CFU al primo anno) è passato dal 55,0% del 2021 al 61,8% nel 2022, per poi scendere al 58,8% nel 2023. Il dato è inferiore 

alla media nazionale (63,1%) e a quella degli Atenei della stessa area geografica (65,9%). 

L'indicatore iC15bis (percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito 

almeno un terzo dei CFU al primo anno) mostra anch'esso un andamento altalenante: dal 55,0% del 2021 è salito al 62,0% nel 2022, 

per poi ridursi al 58,8% nel 2023. Negli altri Atenei, al contrario, si registra una tendenza di crescita nello stesso periodo. 

L'indicatore iC16 (percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 

40 CFU al primo anno), dopo il forte recupero tra il 2021 e il 2022 (dal 30,5% al 43,0%) è nuovamente diminuito tra il 2022 e il 

2023, attestandosi al 35,4% e collocandosi ben al di sotto delle medie di riferimento. 

Anche l'indicatore iC16bis (percentuale di studenti che proseguono al secondo anno avendo acquisito almeno due terzi dei CFU 

previsti al primo anno), dopo l'incremento del periodo precedente, si è ridotto dal 43,0% del 2022 al 35,5% nel 2023, restando 

sensibilmente inferiore alle medie degli Atenei della stessa area geografica (48,9%) e nazionali (44,2%). 



L'indicatore iC17 (percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso 

corso di studio) mostra un andamento positivo. Nel 2022 è salito al 40,5% rispetto al 37,2% dell'anno precedente, raggiungendo 

il valore pre-pandemia del 2019 (40,2%). Nel 2022 il dato risulta superiore alla media degli Atenei non telematici, sia a 

livello locale sia nazionale.  Sostanzialmente stabile nel 2023, con un valore del 40,2%, sempre superiore alle medie d'area e 

nazionali (36,1% e 36%)..  

L'indicatore iC18 (percentuale di studenti che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio), che già registra nel 

2023 un incremento di 5 punti percentuali rispetto all'anno precedente, attestandosi al 77,5%, è aumentato ulteriormente nel 

2024, attestandosi a 79,2%. Quest'anno il valore risulta superiore sia alla media degli Atenei non telematici della stessa area 

geografica che alla media nazionale. Si segnala che quest'indicatore è costantemente aumentato negli ultimi cinque anni.  

Gli indicatori relativi al peso della docenza a tempo indeterminato (iC19, iC19bis e iC19ter) confermano anche nel 2024 valori 

elevati e in crescita, mantenendo una posizione solida e di netto distacco sia rispetto agli Atenei dell'area geografica sia 

alla media nazionale. 

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione 

Rispetto agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione – Percorso di studio e regolarità delle carriere, 

l'indicatore iC21 (percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al secondo anno) si colloca, 

seppur di poco, al di sopra delle medie nazionali e di quelle degli Atenei della stessa area geografica, registrando inoltre un 

leggero aumento rispetto all'anno precedente (86,8% nel 2023 contro 85,8% nel 2022). 

L'indicatore iC22 (percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) dopo il calo tra il 

2021 e il 2022 (riportato in media anche negli altri Atenei), ha riportato un aumento di ben 5 punti percentuali nel 2023, 

collocandosi a 30,8%, al di sopra delle medie di area e nazionale (28,5% e 26,1%). 

 

Per l'indicatore iC23 (percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo) 

si osserva un incremento nel 2022 rispetto al 2021 (dal 4,1% al 5,8%), seguito da una riduzione nel 2023 al 4,8%. Il valore è 

allineato alla media di area (4,9%), ma lievemente inferiore a quella nazionale (5,5%). 

Infine, l'indicatore iC24 (percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni), dopo la consistente diminuzione dal 2021 al 2022 (da 

36,3% a 30,9%), registra nel 2023 una crescita, attestandosi al 34,8%. Il dato rimane comunque nettamente inferiore alle medie 

di area geografica e nazionale, che nel 2023 si collocano rispettivamente al 41,4% e al 41,3%, entrambe in aumento rispetto 

all'anno precedente. 

 

Con riferimento agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione – Soddisfazione e Occupabilità, l'indicatore iC25 

(percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) dopo la lieve flessione tra il 2022 e il 2023 è di nuovo in 

aumento mel 2024, assestandosi a 93,0%. Il valore si mantiene al di sopra sia della media nazionale degli Atenei non telematici 

(91,7%) sia di quella dell'area geografica (93,5%), entrambe in aumento. 

L'indicatore iC26 (percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa o di 

formazione retribuita) diminuisce molto rispetto al 2023 (circa 6 punti percentuali, dal 31,6% al 25,8%) e si colloca ben al di 

sotto della media dell'area geografica (44,3%) e della media nazionale (36,2%).  

L'indicatore iC26bis (percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo che dichiarano di svolgere un'attività lavorativa 

regolamentata da un contratto o di formazione retribuita) aumenta di due punti percentuali rispetto al 2022, passando dal 29,1% 

al 31,1%, e si posiziona in linea con la media dell'area geografica (31,8%) e leggermente al di sopra della media nazionale 

(29,1%). 

Infine, l'indicatore iC26ter (percentuale di laureati a un anno dal titolo non impegnati in formazione non retribuita che 

dichiarano di svolgere un'attività lavorativa regolamentata da un contratto) registra un incremento significativo di 3,3 punti 

percentuali, raggiungendo il 44,1% nel 2023 rispetto al 40,8% dell'anno precedente. Il dato è molto vicino alla media nazionale 



(44,4%) ma inferiore a quella dell'area geografica (47,4%). 

 

Rispetto agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione – Consistenza e qualificazione del corpo docente, 

l'indicatore iC27 (rapporto studenti iscritti/docenti complessivo, pesato per le ore di docenza) si è lievemente ridotto nel 

2024. Il dato rimane stabilmente superiore, di oltre dieci punti percentuali, rispetto alle medie registrate dagli Atenei della 

stessa area geografica e da quelli a livello nazionale. L'indicatore iC28 (rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 

degli insegnamenti del primo anno, pesato per le ore di docenza) mostra anch'esso un lieve calo rispetto al 2023, passando da 

18,8 a 18,5 nel 2024; tuttavia, continua a collocarsi ben al di sotto delle medie nazionali e di area geografica, il che è un 

segnale di adeguatezza del corpo docente dedicato ai corsi del primo anno. 

 

 

Punti di forza 

Indicatori generali  

Dagli indicatori generali emerge una attrattività consolidata e in crescita del CdS. Gli avvii di carriera al primo anno (iC00a) 

e il numero degli immatricolati puri (iC00b) si mantengono su valori elevati e in leggero aumento rispetto al 2023, confermando 

che la crescita registrata tra il 2022 e il 2023 rappresenta una tendenza strutturale e non un dato episodico. Il numero 

assoluto degli avvii di carriera risulta significativamente più alto rispetto alle medie di riferimento, a dimostrazione del 

forte interesse verso l'offerta formativa proposta. 

  

 

Indicatori didattica  

L'indicatore iC02bis (percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso) nel 2024 registra un lieve 

aumento, pari a un punto percentuale in più rispetto al 2023. 

Tutti positivi si mostrano gli indicatori relativi all'occupabilità dei laureati (iC07, iC07bis e iC07ter), il che conferma il 

posizionamento al di sopra della media di area geografica e di quella nazionale. 

Costante, infine, l'indicatore relativo alla percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-

disciplinari di base e caratterizzanti per il CdS (iC08), che rimane superiore alle medie sia dell'area geografica che degli 

Atenei nazionali. 

 

 

Indicatori internazionalizzazione  

Come già nei precedenti monitoraggi annuali, si deve ribadire in premessa che il punto di forza del processo di 

internazionalizzazione del Dipartimento (la predisposizione di diversi percorsi formativi, su tutti il curriculum GLS, volti ad 

offrire un inquadramento strutturalmente internazionalistico nella formazione giuridica) non trova adeguato riscontro negli 

indicatori a disposizione, focalizzati in via sostanzialmente esclusiva sulla mobilità in uscita degli iscritti al CdS, e quindi 

incapaci di dar conto dello sforzo profuso, e dei risultati ottenuti, grazie allo scambio di docenti visiting e alla 

partecipazione ai corsi del notevole numero di studenti internazionali incoming. 

In questo quadro – ove in ogni caso permane l'evidenza di uno scarso numero di studenti immatricolati nel CdS che optano per la 

mobilità verso l'estero (indicatori iC10, e iC10BIS) – deve comunque guardarsi con favore alla netta ascesa, rispetto agli 

ultimi rilevamenti, del dato che fotografa in generale i laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 

12 CFU all'estero percentuale (iC11), che oggi si avvicina ai livelli medi nazionali. 

 

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica  

L'indicatore relativo alla percentuale di studenti che si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso di studio (iC18) evidenzia 



un andamento crescente e consolidato nel tempo, con un miglioramento continuo rilevato negli ultimi anni. Il valore raggiunto 

nell'ultima rilevazione risulta superiore sia alla media degli Atenei non telematici dell'area geografica sia a quella 

nazionale, confermando un elevato livello di soddisfazione rispetto all'esperienza formativa complessiva. 

Gli indicatori che misurano il peso della docenza strutturata a tempo indeterminato continuano a registrare valori elevati 

(iC19-iC19TER), mantenendosi su livelli significativamente superiori rispetto ai contesti di riferimento. Ciò riflette una 

struttura didattica stabile e qualificata, in grado di garantire continuità, presidio scientifico e coerenza nell'offerta 

formativa. 

 

Rispetto agli indicatori di Approfondimento per la sperimentazione – Percorso di studio e regolarità delle carriere il punto di 

forza maggiore riguarda l'indicatore iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del 

corso) che oltre ad aumentare di più di cinque punti percentuali rispetto al 2022 (da 25,4% a 30,8%) si attesta al di sopra 

delle medie di area geografica e nazionale (28,5% e 26,1%). Seppure negativamente in crescita rispetto all'anno precedente, 

resta un punto di forza anche l'indicatore iC24 (Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni) il quale attestandosi al 35,1%, 

resta, comunque, di molto inferiore rispetto alle medie di area geografica e nazionale (41,5% e 41,3%%). 

 

Con riguardo agli indicatori di Approfondimento per la sperimentazione – Soddisfazione e Occupabilità, il maggior punto di forza 

è rappresentato dall'indicatore iC25 (Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) il quale, dopo essere 

leggermente diminuito tra il 2022 ed il 2023 (-0,4%) è tornato, seppure lievemente, a crescere nel 2024 (+ 0,7%) attestandosi al 

93%. Tale indicatore, peraltro, si attesta ancora leggermente al di sopra della media degli Atenei sia nazionali (92,5%) sia di 

area geografica (91,7%). 

 

 

 

Criticità 

Indicatori generali  

Il rapporto tra iscritti non regolari e iscritti complessivi, pur in progressiva riduzione nel triennio considerato, si mantiene 

su valori ancora superiori alla media nazionale, evidenziando persistenti criticità nei tempi di completamento del percorso 

formativo. In linea con questo dato, anche la quota di laureati in corso sul totale dei laureati risulta inferiore rispetto ai 

valori medi di riferimento. 

Questi risultati suggeriscono la necessità di monitorare con attenzione le dinamiche di rallentamento delle carriere e di 

valutare l'eventuale rafforzamento delle azioni di supporto alla regolarità degli studi. 

 

 

Indicatori didattica  

Emergono criticità relative all'indicatore iC01 (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano 

acquisito almeno 40 CFU nell'anno accademico), sebbene il dato risulti sostanzialmente in linea con la media nazionale degli 

Atenei non telematici (49,1%), ma inferiore alla media d'area geografica (52,1%). 

Criticità permangono con riferimento agli indicatori iC02, iC02bis e iC03. Seppur in miglioramento gli indicatori iC02 iC02bis 

restano ancora inferiori rispetto alla media di area geografica e a quella nazionale. 

  

 

 

Indicatori internazionalizzazione  

Mentre la maggiore criticità emergente dagli indicatori disponibili nel corso dell'ultimo monitoraggio era legata al dato iC11, 



oggi i dati che rimangono meritevoli di puntuale attenzione sono quelli più direttamente legati alla mobilità in uscita degli 

iscritti al CdS (iC10 e iC10BIS). 

Si deve sul punto rilevare che il Dipartimento ha messo in atto diverse iniziative per incentivare concretamente l'opzione per 

il percorso Erasmus, fra le quali un formale snellimento delle procedure del nulla osta per il riconoscimento degli esami da 

svolgere all'estero, approvato nella seduta del Consiglio del 16.9.2025. 

 

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica  

Gli indicatori relativi alla progressione degli studenti dal primo al secondo anno evidenziano una serie di andamenti 

altalenanti, che richiedono attenzione. In particolare, il calo della percentuale di CFU conseguiti al primo anno (iC13), unito 

alla flessione degli indicatori iC15, iC15bis, iC16 e iC16bis, segnala difficoltà persistenti nell'acquisizione dei crediti nei 

tempi previsti. Tali valori risultano costantemente inferiori sia alla media nazionale sia a quella degli Atenei della stessa 

area geografica, segnalando forti difficoltà nelle fasi iniziali del percorso. Anche se l'indicatore iC14 (prosecuzione al 

secondo anno) mostra un andamento positivo, il dato si mantiene leggermente al di sotto dei benchmark di riferimento, suggerendo 

che la transizione regolare tra primo e secondo anno non è ancora pienamente ottimizzata. 

 

 

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione 

Con riguardo agli indicatori di Approfondimento per la sperimentazione – Soddisfazione e Occupabilità, profili di criticità si 

rilevano soprattutto dall'indicatore iC26 (Laureati occupati a un anno dal titolo che dichiarano di svolgere attività lavorativa 

o di formazione retribuita) il quale non solo scende di ben 5,8 punti percentuali tra il 2023 e il 2024 passando da 31,6% a 

25,8%) ma, soprattutto, resta molto al di sotto della media degli Atenei della stessa area geografica (44,3%) ed è comunque 

inferiore della media nazionale (36,2%). Peraltro, sia gli Atenei a livello nazionale, sia quelli della medesima area geografica 

hanno visto crescere tale indicatore nel periodo tra il 2023 e il 2024. 

Rispetto agli Indicatori di Approfondimento per la sperimentazione – Consistenza e Qualificazione del corpo docente, profili 

problematici si riscontrano all'indicatore iC27 (Rapporto studenti iscritti /docenti complessivo, pesato per ore) il quale, pur 

diminuendo di quasi due punti percentuali tra il 2023 e il 2024, permane alquanto superiore a quello della media degli Atenei 

non telematici sia di area geografica, sia nazionali.  

 

 

Obiettivi 

· Consolidare e possibilmente migliorare ulteriormente l'andamento degli indicatori iC00a (Avvii di carriera al primo 

anno) e iC00b (Immatricolati puri) che nell'ultimo quadriennio (2021 – 2024) sono stati costantemente in crescita. Obiettivo 

quantitativo: ≥ ultimo dato rilevato. 

· Continuare a ridurre il divario in termini assoluti tra iscritti e iscritti regolari (divario tra iC00d e iC00e) nonché 

quello tra laureati e laureati entro la durata normale del corso (divario tra iC00h e iC00g). Obiettivo quantitativo: ≤ ultimo 

dato rilevato.  

· Occorre prendere atto che gli obiettivi indicati negli anni scorsi con riferimento agli indicatori iC01 ed iC03 non sono 

stati raggiunti. Ci si prefigge dunque di migliorare questi due indicatori. Obiettivo quantitativo:> ultimo dato rilevato. 

· Mantenere o se possibile migliorare ulteriormente la performance in relazione agli indicatori iC02, iC02bis, 

avvicinandoli così a quelli di area geografica e nazionale. Obiettivo quantitativo: ≥ ultimo dato rilevato. 

· Miglioramento degli indicatori iC13, iC15/15bis, iC16/16bis. Obiettivo quantitativo: > ultimo dato rilevato.  

· Mantenimento dell'indicatore iC18 Obiettivo quantitativo: > ultimo dato rilevato. 

· Migliorare gli indicatori di internazionalizzazione iC10, iC10BIS, e iC12 (e stabilizzare il trend di crescita 



dell'indicatore iC11), sempre considerando che questi dati si riferiscono principalmente alla mobilità in uscita di studenti del 

CdS. Obiettivo quantitativo≥ ultimo dato rilevato. 

· Continuare a contenere il tasso di abbandono con riferimento all'indicatore iC23. Obiettivo quantitativo: ≤ ultimo dato 

rilevato. 

· Miglioramento dell'andamento dell'indicatore iC26 il quale, dopo l'andamento positivo, registrato dal 2020 al 2023, è 

consistentemente sceso nel 2024 anche in controtendenza rispetto agli Atenei a livello nazionale e della medesima area 

geografica. Obiettivo quantitativo> ultimo dato rilevato. 

 

Azioni proposte 

• Per raggiungere gli obiettivi relativi alla regolarità delle carriere misurati dagli indicatori iC01, iC02, iC02bis, 

iC13, iC15/15bis, iC16/16bis, e ridurre il numero assoluto degli studenti irregolari (riduzione divari tra iC00d e iC00e e tra 

iC00h e iC00g) si propongono le seguenti azioni 

o consolidamento e perfezionamento del sistema di tutoraggio e relativa pubblicità attraverso la sensibilizzazione dei 

docenti; 

o svolgimento di esercitazioni anche asincroniche attraverso piattaforme ad hoc ed esercitazioni collettive grazie anche 

al contributo dei tutor; 

o promozione di metodi di valutazione in itinere (in particolare nei corsi con meno di 50 studenti); 

o pianificazione e progressiva attivazione, a partire dagli esami fondamentali dei primi due anni, di corsi di 

“consolidamento” all'esame finale (indicativamente di 8 – 16 ore) erogati, in modalità anche online, nel semestre opposto a 

quello in cui si sono svolte le lezioni ordinarie (rivolgendosi dunque, in primo luogo, a chi non abbia superato l'esame nella 

sessione immediatamente successiva a quella in cui è erogato l'insegnamento frontale); 

o promuovere l'istituzione di 4 canali per le materie fondamentali al primo anno (per le quali non è prevista collocazione 

nel programma di GLS) e mantenere i 4 canali laddove già esistenti; 

o vagliare la possibilità di mitigare il sistema delle propedeuticità; 

o miglioramento della comunicazione e della disponibilità delle informazioni attraverso il rinnovamento della pagina web; 

o consolidare la didattica innovativa (cliniche e competizioni legali) e promuovere l'uso delle nuove tecnologie per 

incentivare la frequenza. 

 

• Per quanto riguarda l'obiettivo relativo all'indicatore iC03 (attrattività da fuori regione) e il mantenimento 

dell'andamento recente degli indicatori iC00a e iC00b relativi alle iscrizioni: 

o si propone un incremento della attenzione alla partecipazione a fiere ed eventi di promozione dell'offerta formativa 

universitaria, funzionali a rendere più capillare nel territorio italiano la conoscenza delle peculiarità del corso di laurea 

magistrale; 

o promozione dell'immagine del Dipartimento e miglioramento della comunicazione attraverso il rinnovamento del sito in 

italiano e inglese. 

• Per quanto riguarda gli indicatori di internazionalizzazione iC10, iC10BIS, iC11, e iC12 si individuano le seguenti 

azioni:  

o continuare a promuovere periodiche occasioni scambio, rivolte specialmente ai frequentanti i corsi dei primi anni (ad 

esempio, nell'ambito della “Giornata delle matricole” che si tiene ad inizio anno accademico e dell'evento dedicato “Giornata 

dell'Internazionalizzazione”, introdotto da quest'anno accademico);  

o mantenimento del gruppo di coordinamento Erasmus già potenziato nel 2023; 

o continuare a promuovere la semplificazione delle procedure di riconoscimento di alcuni esami; 

o realizzazione di un sito web integralmente dedicato all'offerta didattica internazionale del Dipartimento.  

• Per quanto riguarda l'obiettivo relativo all'indicatore iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo) si 



individua la necessità di 

o consolidare l'offerta didattica esistente con particolare attenzione alle cliniche legali esistenti e all'ampliamento 

del numero delle stesse; 

o promuovere e consolidare altre forme di didattica partecipata quali le competizioni legali. 

• Per quanto riguarda l'obiettivo di trattenere gli studenti al secondo anno nel medesimo corso di studi (indicatore iC23) 

si propone di: 

o approfondimento della possibilità di mitigare il sistema delle propedeuticità, così da ampliare il numero degli esami 

sostenibili e, quindi, disincentivare il cambio. 

• Per quanto riguarda l'indicatore iC26 su occupazione a un anno dal conseguimento del tutolo si propone quanto segue: 

o aumento della platea degli stakeholder, coinvolgendo un numero maggiore di aziende, istituzioni e professionisti nelle 

attività di tirocinio, mentoring e placement. 

o ampliamento dell'opportunità di svolgere tirocini attraverso l'attivazione di nuove convenzioni con aziende, studi 

legali, enti pubblici e organizzazioni internazionali. 

 

 

 

 

 

          


