Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS Scienze dei servizi giuridici
Citta ROMA

Codicione 0580706201400001

Ateneo Universita degli Studi ROMA TRE
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-14

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

12 12 11 10 10
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

52 49 43
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 52 120,1 141,2



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

87
52
68
120

141

N AN W N

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

127.8
130,4
118,5
1174
63,2
72,8
68,3
64,6
69,8
340,5
3514
378,6
381,6
367,1
2873
301,1
330,5
324,8
2924
116,7
133,0
1455
150,8
154,7
16,9
57,3
56,5
54,7
80,2

150,8
148,7
144,2
132,6
95,4
105,0
101,5
98,0
91,7
4388
409,5
4243
431,0
406,1
323,9
313,0
333,7
340,0
317,6
197,8
199,5
2145
2254
213,1
32,4
475
495
52,9
56,3



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 @ 31 0,0 45,2 66,2

2020 = 54 0,0 78,8 80,0
2021 43 0,0 76,6 79,9
2022 48 0,0 70,3 71,5
2023 47 0,0 105,3 79,6

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

._ " o tlemats " Tetomatcr

CdS Media Ateneo =S "
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den [ Ind [ Num|Den| ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |

2019 130 24,6% 0,0 00 0,0%  196,0 2873  682% 1779 3239 54,9%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2020 31 162 191% 00 00 00% 1978 301,1 65,7% | 168,7 313,0 53,9%

1ol del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’as. 2021 = 30 145 20,7% 00 00 00% 2183 3305  66,0% 180,1 333,7  54,0%
2022 33 156 212% 00 00 00% 2158 3248  665% 1929 3400 | 56,7%
2009 2 | 31 | 65% | 00 00 00% 169 | 452 | 374% 324 | 662 | 489%
2020 3 54 56% 00 00 00% 573 788 | 72.8% 475 80,0 | 59.4%
iC02 Egﬁ;ﬁz iiozzfaﬁ (L LM IMCUyentro ladurata ) =) 43 47% | 00 00 0.0% 565 | 766 | 738% 495 | 799 | 62.0%
2002 4 | 48 | 83% | 00 00 00% 547 | 703 | 77.8% 529 | 715 | 682%
2003 5 | 47 10,6% 00 00 00% 802 | 1053 | 762% 563 796 | 70,7%
2009 5 31 161% 00 00 00% 257 452  569% 446 = 662 | 674%
2020 11 54 204% 00 00 00% 638 788  811% 602 80,0 | 752%
iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlli‘)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) enfrounamo o112 43 279% 00 00 00% 635 76,6 | 82,9% 62,0 799 | 777%
2022 14 48 292% 00 00 00% 594 703  846% 627 715  80.9%
2023 14 47 298% 00 00 00% 926 1053  87.9% 672 796  844%
2019 7 | 52 135% 00 00 00% 766 | 1201 | 638% 60,1 | 1412 | 42,6%
2020 16 | 87 | 184% | 00 00 00% 732 | 1278 | 573% 560 | 1508 | 37,1%
iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) 2021 | 12 52 231% 00 | 00  00% 778 | 1304 | 59.6% 60,5 | 1487 | 40,7%

provenienti da altre Regioni*
2022 8 68 11,8% 0,0 00  0,0% 744 118,5 62,8% 61,6 1442 | 42,7%

2023 17 120 14,2% 0,0 | 0,0 @ 0,0% 70,8 117,4 60,3% 55,8 132,6 42,1%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2019 130 16 8,1 0,0 0,0 0,0 257,5 20,9 12,3 236,8 16,9 14,0

11.1determ1¥1at.o,. rlcercat.orl a tempo indeterminato, 2020 162 16 10,1 0,0 0,0 0,0 268.9 20,0 13,4 270,0 18,4 14,7
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2021 145 15 9,7 0,0 0,0 0,0 319.8 22,9 13,9 303,5 20,9 14,5
2022 156 17 9,2 0,0 0,0 0,0 3113 24,9 12,5 313,1 23,4 13,4
2023 231 24 9,6 0,0 0,0 0,0 301,7 26,4 11,4 318,2 24,7 12,9

2019 17 34 50,0% = 0,0 0,0 0,0% 14,0 29,2 47,9% 17,5 36,2 48,4%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) 2020 8 19 42,1% 0,0 0,0 /| 0,0% 16,6 34,1 48,5% 16,3 38,0 42,8%

1C06 - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 13 34 38,2% 0,0 0,0  0,0% 30,2 51,0 59,2% 20,8 42,3 49,1%
lavorativa o di formazione retribuita 2022 13 32 40,6% 00 00 00% 340 | 491 | 693% 220 | 417 | 52.8%

2023 18 33 54,5% | 0,0 | 0,0 0,0% 308 51,8 59,4% 21,6 452 47,9%

2019 15 34 44,1% 0,0 0,0 0,0% 13,5 29,2 46,2% 16,8 37,0 45,4%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) = 2020 8 19 42,1% 0,0 0,0 0,0% 16,2 34,1 47,6% 16,0 38,9 41,1%
icoeprs | laurcati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 12 34 353% 00 00 00% 293 506 | 57.9% 197 | 4L7 | 473%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivita di formazione retribuita 2022 13 32 40,6% 0,0 00 0,0% 32,9 48,6 67,7% 21,1 41,8 50,4%
2023 17 33 51,5% 0,0 00 @ 0,0% 30,6 51,4 59,5% 21,5 45,6 47,2%
2019 15 26 57,7% 0,0 00 @ 0,0% 13,5 20,5 65,9% 16,8 25,8 65,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) ' 2020 8 13 61,5% 0,0 0,0  0,0% 16,2 23,7 68,5% 16,0 25,3 63,2%
iCoeTER | LAureati non impegnati in formazione non retribuita ) ) o1 e e, 00 00 00% | 293 37,7 717% 197 | 285 | 69,1%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto 2022 13 19 68,4% 0,0 0,0  0,0% 32,9 39,0 84.,4% 21,1 28,9 73,1%
2023 17 23 73,9% 0,0 00  0,0% 30,6 35,7 85,7% 21,5 284 75,8%
2019 9,00 9,00 100,0% 0,0 0,0 0,0% 9,3 9,7 95,2% 7,7 8,0 95,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2020 9,00 9,00 100,0% 00 00 0,0% 93 9,5 97,9% 8,9 9,1 97,3%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o
iC08 ettt g oo dindtte 1Ly ILNMICUR LIYD), € 2021 9,00 9,00 100,0% 0,0 0,0 0,0% 9,3 9,5 98,6% 9,4 9,6 98,1%
cui sono docenti di riferimento 2022 9,00 9,00 100,0% 0,0 0,0 0,0% 10,1 10,3 97,4% 9,8 10,1 96,4%
2023 11,00 11,00 100,0% 0,0 0,0 0,0% 11,1 11,4 97,7% 10,7 11,1 96,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aﬁca Media Atene.l I.VON
non telematici Telematici



_-mmmmmm-mm

2019 2838 0,0% | 00 00 00% 10 125773  01% @ 32,6 | 119141  2.7%

, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 5050 ' 21 | 3187 | 6,6% @ 00 00  00% 95 | 127242 0,7% @ 224 111915  2,0%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

entro la durata normale del corso® 2021 0 | 3.087 00% | 00 00 00% 52 | 137455 04% = 61,1 | 11.8594  51%

2022 0 3484 0,0% @ 00 00 00% 123 136892  09% @ 882 | 12.6232  7.0%

2009 0 6844 00% 00 00 00% 13 120246 01% 384 131266 2,9%o

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul | 2020 | 28 | 6.428 | 4,4% | 00 |00 00% 112 | 119864 09% | 243 | 120224  2,0%

iC10BIS . .. . .
totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 0 5.739 0,0%0 0,0 0,0 ' 0,0%o 6,4 12.868.8  0,5%0 63,2 12.466,8  5,1%0
2022 32 5.652 5,7%o 0,0 0,0 ' 0,0%o 16,3 12.966,7  1,3%o 91,1 13.342,3  6,8%0
2019 0 2 0,0%o0 0,0 0,0 | 0,0%0 0,2 16,9 11,8%o0 0,5 324 16,2%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2020 0 3 0,0%o 0,0 || 0,0 77 0,0% 0,2 57,3 4,0%o0 1,1 47,5 23,0%o
iCl11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 0 2 0,0%o0 0,0 0,0  0,0%o 0,2 56,5 2.,9%o0 0,8 49,5 16,9%o
all’estero™ 2022 0 4 00% 00 00 00% 00 547 | 00% 13 529 | 24,8%
2023 0 5 0,0%0 0,0 0,0 | 0,0%0 0,3 80,2 3,8%o0 1,9 56,3 34,5%0
2019 2 52 38,5%0 0,0 0,0 ' 0,0%o 1,4 120,1 11,4%o0 4,6 141,2 32,8%o
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2020 2 87 23,0% || 0,0 || 0,0 || 0,0% 0.8 127.8 6,4%0 — e
iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2021 2 52 38,5%0 0,0 0,0 ' 0,0%o 3,3 130,4 25,6%o 6,3 148,7 42,5%o0
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2022 0 63 0,0% 0.0 0.0 0.0% 3.8 18,5 32.4% 75 1442 51.7%0
2023 3 120 25,0%0 0,0 0,0 ' 0,0%o 5,1 117,4 43,2%o 7,2 132,6 54.,4%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats " ematel
(6fi N) Media Ateneo . . P
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den [ Ind [ Num|Den| ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |

2019 21,4 60,0 @ 35,7% 0,0 | 0,0 0,0% 42,5 60,0 70,8% 33,2 59,9 55,5%

13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2020 12,6 60,0 | 21,0% @ 0,0 0,0 0,0% 35,7 60,0 59,5% 32,5 59,9 54,2%
conseguire™* 2021 | 20,8 @ 60,0 @ 34,6% | 00 0,0 0,0% 39,3 60,0 65,5% 31,7 59,9 53,0%

2022 22,6 60,0 | 37,6% @ 0,0 0,0 0,0% 40,9 59,8 68,5% 33,8 59,9 56,5%

iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello 2019 18 28 64,3% 0,0 0,0 0,0% 47,8 63,2 75,7% 66,2 95,4 69,3%

stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2023
2019
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760

66
40
56
28
66
40
56
28
66
40
56
28
66
40
56
28
66
40
56
25
24
20
28
27
36
36
40
35

808

34,8%
50,0%
62,5%
46,4%
18,2%
42,5%
48,2%
46,4%
18,2%
42,5%
50,0%
17,9%
9,1%
20,0%
10,7%
17,9%
9,1%
20,0%
10,7%
4,0%
16,7%
15,0%
7,1%
48,1%
52,8%
33,3%
45,0%
65,7%
94,1%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

49,9
48,2
48,2
44.6
443
445
44,0
44,8
44,4
44.6
44,2
38,4
36,4
37,9
36,8
38,5
37,0
38,3
37,4
12,7
33,5
11,3
35,9
31,8
63,7
56,6
59,1
76,2

944.8

72,8
68,3
64,6
63,2
72,8
68,3
64,6
63,2
72,8
68,3
64,6
63,2
72,8
68,3
64,6
63,2
72,8
68,3
64,6
41,1
59,9
43,8
63,2
43,4
79,2
69,8
70,9
89,0

1.325,5

68,5%
70,6%
74,6%
70,6%
60,8%
65,2%
68,1%
70,9%
60,9%
65,3%
68,5%
60,7%
49,9%
55,6%
56,9%
60,9%
50,8%
56,0%
57,9%
30,8%
55,9%
25,9%
56,8%
73,1%
80,4%
81,1%
83,3%
85,6%
71,3%

69,1
66,7
70,8
58,2
60,7
58,4
61,8
58,3
60,9
58,5
61,9
41,9
46,0
42,6
44,7
423
46,9
43,1
453
31,6
36,1
28,4
40,3
31,9
433
433
43,1
46,0
804,5

105,0
101,5
98,0
95,4
105,0
101,5
98,0
95,4
105,0
101,5
98,0
95,4
105,0
101,5
98,0
95,4
105,0
101,5
98,0
86,8
88,9
79,6
95,4
47,2
59,1
59,3
58,1
60,1

1.088,7

65,8%
65,7%
72,2%
61,0%
57,8%
57,6%
63,0%
61,1%
58,0%
57,7%
63,1%
43,9%
43,8%
42,0%
45,6%
44,3%
44,7%
42,4%
46,2%
36,4%
40,6%
35, 7%
42,2%
67,7%
73,2%
73,0%
74,2%
76,6%
73,9%



2020 = 688 848 | 81,1% 0,0 | 0,0 ' 0,0% @ 9305 1.414,0 | 65,8% @ 8674 1.247,6 = 69,5%
2021 664 800 | 83,0% 0,0 | 00  0,0% 10494 1.697.8 | 61,8% | 9388 1.362,3 = 68,9%
2022 | 752 1.040  72,3% 0,0 00  0,0% 1.100,9 1.876,4 @ 587% 9745 1.5542  62,7%
2023 1.064 1.664 @ 63,9% 0,0 | 0,0  0,0% 1.250,8 2.023,9 | 61,8% | 1.061,7 1.629,0 @ 652%
2019 760 808 ' 94,1% 0,0 00 @ 0,0% 1.0051 @ 13255 @ 758% @ 862,77 1.088,7 ' 79,2%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2020 744 848 | 87,7% 0,0 00 0,0% 1.0143 14140 71,7%  950,5 1.247,6 | 76,2%

iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 720 800 90,0% 0,0 0,0 0,0% 1.1922 1.697,8 70,2% 1.036,3 1.362,3 76,1%
s liici e dlelle cs b dogsing sz 2022 1.040 1.040 100,0% 0,0 00 00% 12603 18764 672% 11222 15542 722%

2023 1456 1.664 875% 00 00 00% 14545 20239 71,9% 12190 16290 74.8%

2019 808 | 808 | 100,0% 0,0 00 00% 10520 13255 794% 8999 10887 @ 82,7%

Oro di docenza crogata da docent assunti & tompo 2020 792 848 | 934% 0,0 00 00% 10591 14140 749% 9956 @ 1247.6  79,8%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo 2021 800 800 ' 100,0% | 0,0 0,0  0,0% | 1.251,0 1.697,8 @ 73,7% @ 1.094,5 1.362,3 | 80,3%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2022 1.040  1.040 100,0% 0,0 00  00% 13236 18764 70,5% 12037 15542  77.4%

2023 | 1664 1664 100,0% 0,0 00 00% 15195 20239 751% 13077 16290 @ 803%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica Media Atene.l I.VON
Indicatore N0 non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 82,1% 0,0 00 @ 0,0% 51,4 63,2 81,3% 74,5 95,4 78,0%

1 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2020 35 66 | 53,0% 0,0 00 00% 555 72,8 76,2% 11,7 1050  74,0%
sistema universitario al Il anno** 2021 26 40  650% 00 00 00% 533 683 | 78,0% 753 101,5  742%

2022 46 56 82,1% 0,0 00 @ 0,0% 54,0 64,6 83,6% 78,7 98,0 80,2%

2019 1 24 4,2% 0,0 | 0,0  0,0% 30,9 59,9 51,6% 28,9 88,9 32,5%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 1 20 5,0% 0,0 00 0,0% 7,2 43,8 16,5% | 20,5 79,6 25,8%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2021 1 28 3,6% 0,0 0,0  0,0% 32,5 63,2 51,4% 33,5 95,4 35,1%

2022 1 66 1,5% 0,0 | 0,0  0,0% 31,3 72,8 42,9% 35,4 105,0 33,7%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2019 3 28 10,7% 0,0 0,0  0,0% 1,6 63,2 2,6% 4,0 95,4 4.2%
proseguono la carriera al secondo anno in un differente 2020 4 66 6.1% 0.0 0.0  0.0% 2.5 7.8 3.5% 43 105.0 4.1%

CdS dell'Ateneo **



2021 4 40 10,0% 0,0 0,0 @ 0,0% 2,5 68,3 3,7% 3,5 101,5 3,5%
2022 8 56 14,3% 0,0 0,0 @ 0,0% 33 64,6 5,1% 4,1 98,0 4,2%
2019 18 25 72,0% 0,0 | 0,0 0,0% 20,2 41,1 49,2% 36,3 86,8 41,9%
2020 14 24 58,3% 0,0 | 0,0 @ 0,0% 17,6 59,9 29,4% 35,1 88,9 39,5%
2021 12 20 60,0% 0,0 | 0,0 @ 0,0% 21,7 43,8 49,5% 34,2 79,6 43,0%
2022 16 28 57,1% 0,0 | 0,0 0,0% 18,8 63,2 29,8% 37,2 95,4 39,0%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

_ " o lematis " eemata

CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 70,4% 0,0 0,0 | 0,0% 40,2 43,4 92,6% 43,2 47,2 91,6%
2020 26 36 722% 0,0 0,0 | 0,0% 74,0 79,2 93,4% 55,2 59,1 93,4%
2021 30 36 833% 0,0 0,0 | 0,0% 65,7 69,8 94,1% 55,0 59,3 92,6%
2022 29 40 72,5% = 0,0 0,0 | 0,0% 67,5 70,9 95,2% 54,3 58,1 93,4%
2023 33 35 94,3% 0,0 0,0 | 0,0% 84,2 89,0 94,6% 56,2 60,1 93,6%

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti

1E29 del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

_ " o tlematis " ematct

CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 = 379 6,7 56,3 0,0 | 0,0 0,0 3557 10,4 34,1 3449 8,8 39,3
2020 | 398 7,1 56,3 0,0 | 0,0 0,0 365,3 11,4 32,1 375,0 9,9 37,8

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato

iC27 . 2021 370 6,7 55,5 0,0 0,0 0,0 4229 12,7 33,2 408.,9 10,7 38,2
per le ore di docenza)
2022 358 8,7 41,3 0,0 0,0 0,0 421,8 14,8 28,5 420,0 11,9 35,2
2023 | 428 | 139 30,9 00 00 00 405,4 16,0 25,4 4284 12,9 33,3
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2019 51 5,7 8,9 0,0 0,0 0,0 106,8 3,9 27,2 107,2 3,0 35,5
et el pri s (e jper b e i 20200 87 | 57 | 152 00 00 00 | 1109 44 255 | 1306 35 37,6
docenza) b 9 E E b B b E b B b

2021 53 5,8 9,1 0,0 00 00 127,0 4,0 32,1 137,3 3,5 38,7



2022 67 5,0 13,4 0,0 0,0 0,0 127,6 5,0 25,5 136,9 3,9 34,9
2023 119 9,6 12,4 0,0 0,0 0,0 126,7 7,6 16,6 139,0 4,8 28,7
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Breve commento

Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
(indicatori al 05/10/2024)

Corso di Scienze dei servizi giuridici
(L-14)

Composizione del gruppo di riesame: Barbara Annicchiarico (docente); Concetta Brescia Morra (docente); Angelo Danilo De Santis
(docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal (docente); Francesco
Mezzanotte (docente); Giovanna Pistorio (docente); Alberto F. Pozzolo (docente) Alice Riccardi (docente); Francesco Rimoli
(docente); Stefano Barone (studente); Benedetta Bartolomei (studentessa); Valerio Grossi (studente); Angela De Vito (TAB);
Silvia Passarelli (TAB).

Commento su indicatori

La SMA oggetto del presente commento € la prima dopo l'eliminazione del CdL triennale in sicurezza territoriale ed informatica e
la creazione di un corrispondente curriculum all'interno del CdL in Scienze dei servizi giuridici il quale, dunque, dal 2023
risulta costituito da 3 diversi curricula: uno c.d. generalista, uno per consulenti del lavoro e uno in sicurezza territoriale
ed informatica con sede presso il Polo di Ostia.

Con riguardo agli indicatori generali (da iC00a ad iC00f), anche in ragione della modifica suindicata, si rileva un complessivo
e talora spiccato incremento, dagli avvii di carriera al primo anno sino al numero dei laureati. Tali dati appaiono ancor piu
positivi se riscontrati con quelli degli altri Atenei (telematici e non) che invece, per lo piu, appaiono declinanti. In un
quadro decisamente positivo, solo 1'indice iCOOh (laureati) pare lievemente negativo, passando da 48 a 47.

Gli indicatori della Didattica (da i1C0l a iCl2) presentano un andamento, a seconda dei casi, decisamente o moderatamente
positivo

Si evidenza la mancanza del dato iCO0l per l'anno 2023.



L'indice iC03 (percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre regioni) tradizionale punto debole del CdL in oggetto
conosce un non trascurabile incremento passando dall'll,8% al 14,2%.

Particolarmente significativi gli incrementi degli indici iC06 e iCO6BIS che passano rispettivamente dal 40,6% al 54,5% e dal
40,6% al 51,5%; anche iCO6Ter si rafforza ulteriormente (passando da 68,45 a 73,9%).

Gli indicatori internazionalizzazione, pur restando fermi al 2022 (salvo i1Cl2), registrano un certo miglioramento rispetto
all'anno 2021. Gli indicatori di Area geografica e quelli degli Atenei non telematici confermano in tale ambito performances
migliori nonostante l'indicatore Icl2 registri un notevole progresso, passando da 0% a 25%.

Gli indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E) restano quasi tutti fermi all'anno 2022. Risultano aggiornati al
2023 solo gli ultimi da iC18 a iCl9TER. In particolare, 1Cl8 passa dal 45% al 65,7% mentre iCl9 e 1Cl9Bis registrano un lieve
calo, pur restando quest'ultimo ancora al di sopra degli indicatori di comparazione.

Gli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (da i1iC21 a ic28) risultano non aggiornati e fermi al 2022.

Si evidenzia che 1l'indicatore iC25 (percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del Cds) registra un notevole
incremento (passando da 72,5% a 94,3%), giungendo cosl quasi a raggiungere la percentuale relativa alla media di area geografica
(94,6%) e a superare la media Atenei non telematici (93,6%).

Un sensibile calo si riscontra nell'iC27 il quale passa da 41,3 a 30,09 (restando in ogni caso superiore all'indicatore di
comparazione della media di area geografica che si attesta su 25,4), mentre in relazione a iC28 (rapporto studenti iscritti al
primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno) si passa dal 13,4 al 12,4.

Preme sottolineare che gli obiettivi indicati nel precedente commento sono stati in larga parte raggiunti; piu in dettaglio, in
riferimento all'ex CdL in sicurezza territoriale ed informatica (ora omologo curriculum del CdL in scienze dei servizi
giuridici) sono stati completati i lavori di ristrutturazione del Polo di Ostia, nell'ottica di offrire un miglior servizio dal
punto di vista strutturale ed e stata stipulata una Convenzione con la Polizia postale, al fine di incrementare la
collaborazione di natura didattica sui temi della sicurezza e della cybersicurezza; nel CdL L-14 gli obiettivi relativi a iCO02
(+5%) e iCO03 (+3%) sono stati quasi raggiunti, mentre l'incremento previsto per iC25 e stato largamente superato.

Punti di forza

Meritano particolare apprezzamento i dati relativi agli avvii di carriera, agli immatricolati ed agli iscritti (da iCO00a a
iC00f) i quali registrano incrementi rilevanti su base percentuale, nonostante la tendenza generale in decremento negli
indicatori di comparazione.

Molto positivo 1l'incremento di iC06 (percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo)

Punto di forza strutturale si conferma iCl9ter (pari a 100%) che vanta uno scarto consistente rispetto ai piu bassi indicatori
di comparazione (75,1% per media area geografica e 80,3% per media atenei non telematici).

Nuovo punto di forza rispetto al passato e anche 1l'indicatore iC25 passato dal 72,5 a 94,3 che giunge a superare anche gli
indicatori di comparazione.

Criticita

Nonostante gli appezzabili miglioramenti, meritano ancora attenzione gli indicatori del Gruppo A (da iC001 a iC02BIS) relativi
alla percentuale di studenti iscritti regolari (iC01l) e laureati entro la durata normale del corso (i1C02) o entro un anno dalla
stessa (iCO02bis). Si tratta di dati che registrano scarti consistenti rispetto agli indicatori di comparazione e che denotano un
persistente ritardo nelle carriere e nel conseguimento del titolo di studio. Sarebbe stato utile avere il dato aggiornato anche
relativamente a 1C22 per una ulteriore verifica.

Obiettivi
. Insistere nell'adeguamento delle percentuali relative agli indicatori iCO01l, iC02 e iCO02bis in modo tale da ridurre le
distanze rispetto alle medie di area geografica e nazionale, con un ulteriore miglioramento rispetto a quello gia conseguito



Obiettivo quantitativo: 2 ultimi dati rilevato.

Azioni proposte

Per migliorare gli indicatori iC01l, iC02 e i1C02bis si suggerisce di intraprendere le seguenti azioni:

. Perfezionare e incrementare l'attivita di tutoraggio con particolare attenzione degli iscritti al I anno, prendendo in
considerazione l'opportunita di istituire corsi di consolidamento in vista dell'incremento del numero dei laureati e della
regolarita delle carriere.

. Sensibilizzare il personale docente impegnato in diversi Corsi di Laurea sulla necessita di rispettare, al momento delle
verifiche di profitto, i programmi previsti per i singoli insegnamenti del Cds L-14.

. Con riguardo specifico al curriculum sulla sicurezza territoriale e informatica:

o incrementare le giornate di orientamento, presso le scuole sul territorio, al fine di rendere edotti i potenziali

studenti in merito alle peculiarita del curriculum, relative all'attualita delle tematiche trattate, agli sbocchi professionali
che esso offre o, in alternativa, ai possibili sviluppi di studio che esso consente;

o introdurre attivita formative e/o insegnamenti con un taglio piu specificamente aderente alle connotazioni disciplinari
del curriculum.

o



