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Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM/SC-GIUR

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

2023 2022 2021 2020 2019

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No Si No No No

Nessuna Programmazione Si No Si Si Si

 2023 2022 2021 2020 2019

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 1 1 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

6 5 4 4 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

21 16 15 13 7

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2022 4 - 36,8 33,5



LMCU; LM) 2023 8 - 39,7 31,9

iC00c Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

2022 4 - 30,3 30,0

2023 7 - 34,9 27,8

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)
2022 5 - 81,3 64,4

2023 11 - 83,1 64,4

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2022 5 - 67,5 55,2

2023 11 - 65,0 53,8

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2022 4 - 61,8 52,8

2023 10 - 60,3 49,0

iC00g laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

Non disponibile

iC00h laureati (L; LM; LMCU) Non disponibile

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.

2022 0 5 0,0% - - - 41,5 67,5 61,5% 35,3 55,2 64,0%

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

Non disponibile

iC02BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la
durata normale del corso

Non disponibile

iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
Ateneo*

2022 4 4 100,0% - - - 20,8 36,8 56,6% 19,2 33,5 57,4%

2023 5 8 62,5% - - - 23,9 39,7 60,1% 18,0 31,9 56,6%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b)*

2019 0 0 0,0 - - - 6,0 4,1 1,4 7,2 3,2 2,2

2020 0 0 0,0 - - - 31,3 7,7 4,1 28,6 7,6 3,8

2021 0 0 0,0 - - - 54,3 11,0 4,9 43,0 11,8 3,6

2022 5 3 1,7 - - - 57,9 14,7 3,9 47,9 14,0 3,4

2023 11 7 1,6 - - - 65,0 17,3 3,8 58,0 17,0 3,4



iC07 Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attività di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

Non disponibile

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

2019 0,00 0,00 0,0% - - - 1,7 1,9 92,3% 1,7 1,9 92,3%

2020 0,00 0,00 0,0% - - - 3,6 3,9 92,6% 3,5 3,6 97,4%

2021 0,00 0,00 0,0% - - - 3,0 3,3 91,3% 4,0 4,1 96,6%

2022 6,00 6,00 100,0% - - - 5,0 5,1 97,2% 4,7 4,8 99,0%

2023 6,00 6,00 100,0% - - - 6,1 6,4 95,6% 6,4 6,5 98,5%

iC09 Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le
lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)

2023 62,55 62,00 1,0 - - - 176,3 160,1 1,1 165,6 158,4 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso*

2022 0 48 0,0‰ - - - 59,7 2.319,2 25,7‰ 47,7 2.091,1 22,8‰

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti

2022 0 48 0,0‰ - - - 63,7 2.598,3 24,5‰ 50,7 2.257,7 22,5‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

Non disponibile

iC12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2022 0 4 0,0‰ - - - 1,2 36,8 31,7‰ 5,8 33,5 173,7‰



laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero*

2023 1 8 125,0‰ - - - 6,3 39,7 158,3‰ 6,9 31,9 216,8‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2022 16,0 60,0 26,7% - - - 40,8 59,5 68,6% 44,8 59,8 74,9%

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

2022 2 4 50,0% - - - 27,8 30,3 91,8% 27,4 30,0 91,3%

iC15 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

2022 1 4 25,0% - - - 24,2 30,3 79,7% 25,2 30,0 84,0%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti
al I anno **

2022 1 4 25,0% - - - 24,2 30,3 79,7% 25,3 30,0 84,4%

iC16 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno**

2022 0 4 0,0% - - - 18,0 30,3 59,3% 20,1 30,0 67,1%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti
al I anno **

2022 0 4 0,0% - - - 18,3 30,3 60,4% 20,4 30,0 68,1%

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Non disponibile

iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

Non disponibile

iC19
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2019 0 0 0,0% - - - 145,4 201,0 72,4% 134,0 182,1 73,6%

2020 0 0 0,0% - - - 254,4 369,0 69,0% 278,9 386,9 72,1%

2021 0 0 0,0% - - - 365,0 632,1 57,7% 422,3 642,0 65,8%

2022 168 168 100,0% - - - 557,6 799,0 69,8% 501,3 726,8 69,0%

2023 424 496 85,5% - - - 596,1 960,6 62,1% 569,8 857,8 66,4%

iC19BIS Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul

2019 0 0 0,0% - - - 162,1 201,0 80,7% 143,3 182,1 78,7%

2020 0 0 0,0% - - - 307,0 369,0 83,2% 326,9 386,9 84,5%



totale delle ore di docenza erogata 2021 0 0 0,0% - - - 406,9 632,1 64,4% 485,0 642,0 75,6%

2022 168 168 100,0% - - - 589,3 799,0 73,8% 555,7 726,8 76,5%

2023 496 496 100,0% - - - 697,6 960,6 72,6% 664,3 857,8 77,4%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e B
sul totale delle ore di docenza

2019 0 0 0,0% - - - 165,6 201,0 82,4% 145,6 182,1 79,9%

2020 0 0 0,0% - - - 319,6 369,0 86,6% 339,8 386,9 87,8%

2021 0 0 0,0% - - - 417,1 632,1 66,0% 503,5 642,0 78,4%

2022 168 168 100,0% - - - 621,3 799,0 77,8% 592,5 726,8 81,5%

2023 496 496 100,0% - - - 775,3 960,6 80,7% 710,1 857,8 82,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al II anno**

2022 2 4 50,0% - - - 28,0 30,3 92,3% 27,8 30,0 92,7%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano,
nel CdS, entro la durata normale del corso**

Non disponibile

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono
la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo
**

2022 0 4 0,0% - - - 0,0 30,3 0,0% 0,1 30,0 0,4%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

Non disponibile

iC26 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attività

Non disponibile



lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attività di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le
ore di docenza)

2019 0 0,0 0,0 - - - 6,1 1,6 3,8 7,3 1,4 5,1

2020 0 0,0 0,0 - - - 32,0 3,0 10,6 29,1 3,2 9,1

2021 0 0,0 0,0 - - - 58,3 5,2 11,2 45,9 5,2 8,8

2022 5 1,4 3,6 - - - 69,7 6,5 10,7 56,1 5,9 9,5

2023 11 4,1 2,7 - - - 83,1 7,7 10,8 69,3 6,8 10,2

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

2019 0 0,0 0,0 - - - 6,1 1,2 5,0 7,3 1,3 5,7

2020 0 0,0 0,0 - - - 27,6 2,2 12,7 23,3 2,3 10,3

2021 0 0,0 0,0 - - - 33,4 1,9 17,6 24,7 2,4 10,4

2022 5 1,4 3,6 - - - 31,9 4,0 7,9 28,0 2,9 9,6

2023 8 2,0 4,0 - - - 39,9 5,3 7,5 34,5 3,9 8,7
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Breve commento

             Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) 

(indicatori al 05/10/2024) 

 

Corso di Laura Magistrale in Scienze giuridiche banca e finanza 

 

 

Composizione del gruppo di riesame: Barbara Annicchiarico (docente); Concetta Brescia Morra (docente); Angelo Danilo De Santis 

(docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal (docente); Francesco 

Mezzanotte (docente);  Giovanna Pistorio (docente); Alberto F. Pozzolo (docente) Alice Riccardi (docente); Francesco Rimoli 

(docente); Stefano Barone  (studente);   Benedetta Bartolomei  (studentessa); Valerio Grossi (studente);  Angela De Vito (TAB); 

Silvia Passarelli (TAB). 

 

Commento su indicatori  

Indicatori generali 

Nel 2023, gli indicatori generali del Corso di Studio (CdS) in Scienze giuridiche banca e finanza (SGBF) mostrano un incremento 

rispetto al primo anno di attivazione, segnalando una fase iniziale di crescita, ma con valori ancora lontani dalle medie di 

riferimento. Gli avvii di carriera al primo anno (iC00a) sono aumentati da 4 a 8, anche se restano significativamente inferiori 

alla media dell'area geografica (39,7) e nazionale (31,9), evidenziando la necessità di rafforzare le attività promozionali per 

attrarre nuovi iscritti. Coerentemente con questo dato, si osserva un aumento per tutti gli altri indicatori da iC00c a iC00f. 

Trattandosi di un corso di recente attivazioni non sono disponibili dati sui laureati. 

Questi risultati indicano una fase di assestamento per il CdS, con un potenziale di crescita da sostenere attraverso strategie 

mirate di promozione e informazione per colmare il divario rispetto ai livelli medi degli altri Atenei. 

 

Indicatori didattica   

Con riferimento agli indicatori della didattica disponibili (iC01, iC04, iC05, iC08) si osserva quanto segue. L'indicatore iC01 

(percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'anno accademico) è 

stato pari a 0% nel 2022, per cui chiaramente insoddisfacente.  L'indicatore iC04 (percentuale di iscritti al primo anno 

provenienti da altri Atenei) si è attestato al 62,5% nel 2023, ben al di sopra delle medie riportate da altri Atenei di area 

geografica (56,6%) e nazionali (57,4%). Questo suggerisce che il CdS, seppur già molto attrattivo per studenti esterni, dovrà 

continuare a lavorare per mantenere alta questa percentuale. Considerando che il CdS è stato attivato di recente e si trova in 

una fase di avvio, il rapporto studenti regolari/docenti (iC05) si attesta a 1,6, un valore nettamente inferiore rispetto alle 

medie degli Atenei della stessa area geografica (3,8) e nazionali (3,4). Infine, l'indicatore iC08 (percentuale di docenti di 

ruolo in settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti) si mantiene al 100% anche nel 2023, ben al di sopra della 

media di area geografica (95,6%) e nazionale (98,5%). 

 

 

Indicatori internazionalizzazione    



In relazione agli indicatori di internazionalizzazione, i dati disponibili sono limitati, dato che il CdS è stato avviato di 

recente. Per quanto riguarda gli indicatori di mobilità in uscita, iC10 e iC10BIS, che misurano rispettivamente la percentuale 

di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari e il totale dei CFU conseguiti all'estero dagli iscritti, il dato 

registrato è quello del 2022, anno di attivazione del corso, ed è quindi naturale che questi indicatori risultino pari a 0%. 

L'indicatore iC12, che misura la percentuale di iscritti al primo anno con un titolo di studio estero, mostra un lieve progresso 

nel 2023 rispetto all'anno di avvio, registrando un iscritto su otto con un titolo estero. 

  

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica 

Per la maggior parte degli Indicatori di Valutazione della Didattica (Gruppo E), i dati disponibili si riferiscono solo al 2022, 

anno di avvio del CdS, con una coorte iniziale di soli 4 studenti. Di conseguenza, i risultati di questi indicatori non sono 

particolarmente indicativi e invitano alla prudenza nell'interpretazione, poiché potrebbero non riflettere appieno le 

prestazioni future del corso. L'indicatore iC13 (percentuale di CFU conseguiti al primo anno su CFU da conseguire) registra un 

valore del 20,0%, significativamente inferiore rispetto alle medie di area geografica (68,9%) e nazionali (78,0%), suggerendo 

una necessità di supporto aggiuntivo per favorire il conseguimento dei crediti previsti già al primo anno. Analogamente, 

l'indicatore iC14, relativo alla percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio, si attesta 

al 50,0%, un valore notevolmente inferiore alle medie di area geografica (92,3%) e nazionali (91,9%) sottolineando un forte 

margine di miglioramento nella retention degli studenti. 

Gli indicatori iC15 e iC15BIS, che misurano le percentuali di studenti che proseguono al secondo anno avendo acquisito 

rispettivamente almeno 20 CFU o 1/3 dei CFU del primo anno, mostrano entrambi un valore di 25,0%, nettamente al di sotto delle 

medie di riferimento, intorno all'80%.  

Gli indicatori iC16 e iC16BIS, che si riferiscono alla percentuale di studenti che proseguono al secondo anno avendo acquisito 

almeno 40 CFU o 2/3 dei CFU del primo anno, registrano entrambi un valore di 0,0% nel 2022. Questi dati, sebbene riferiti a una 

piccola coorte, evidenziano aree di miglioramento per il supporto al completamento regolare degli studi. 

Infine, gli indicatori iC19, iC19BIS e iC19TER che riguardano la percentuale di ore di docenza erogate dai membri del 

Dipartimento sul totale delle ore erogate, si attestano invece al di sopra delle medie di riferimento anche nel 2023. Questo 

risultato evidenzia la solidità dell'offerta formativa, confermando un punto di forza per il CdS da valorizzare ulteriormente 

per attrarre e supportare nuovi iscritti. 

Nel complesso, questi indicatori richiederanno monitoraggio e azioni mirate nei prossimi anni, fermo restando che i risultati 

del 2022 e del 2023 potrebbero non rappresentare pienamente il potenziale del CdS una volta che avrà raggiunto una fase di 

consolidamento. 

 

 

 

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione   

Anche la maggior parte dei dati relativi agli Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione si riferiscono solo al 2022, 

con una coorte di appena 4 studenti. Inoltre, gli indicatori di soddisfazione e occupabilità non sono ancora disponibili. Per 

questi motivi anche questi risultati devono essere interpretati con molta prudenza. L'esiguità delle osservazioni e il ritardo 

temporale di diffusione dei dati invitano a valutare con molta cautela le tendenze osservate. 

L'indicatore iC21 (percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al secondo anno) si attesta al 

50,0%, un valore nettamente inferiore rispetto alla media degli Atenei della stessa area geografica (92,9%) e nazionale (93,3%). 

Sebbene influenzato dal numero ridotto di iscritti, come discusso nel paragrafo precedente, questo risultato segnala comunque un 

ampio margine di miglioramento per aumentare la retention. Anche l'indicatore iC23 (percentuale di immatricolati che proseguono 

la carriera in un differente CdS dell'Ateneo), è pari a 0,0%, in linea con la media geografica minima (0,0%) e inferiore alla 

media nazionale (0,4%). 



Per quanto riguarda la consistenza e la qualificazione del corpo docente, entrambi gli indicatori iC27 (rapporto studenti 

iscritti/docenti complessivo, pesato per le ore di docenza) e iC28 (rapporto tra studenti iscritti al primo anno e docenti degli 

insegnamenti del primo anno, anch'esso pesato per le ore di docenza) si attestano, in entrambi gli anni di rilevazione, al di 

sotto delle medie di area geografica e nazionali. Questo risultato riflette il numero relativamente basso di iscritti 

registrato, che incide sul valore complessivo degli indicatori. 

 

Punti di forza  

L'ampio numero assoluto dei docenti (denominatore dell'indicatore iC05) dimostra la serietà dell'impegno con il quale il 

Dipartimento ha dato avvio al nuovo CdS e la ricchezza quantitativa e qualitativa delle risorse formative sul quale possiamo 

contare. Un ulteriore punto di forza è rappresentato dal numero di insegnamenti offerti in lingua inglese, un aspetto 

fondamentale dato che, oggi, la lingua di lavoro in ambito bancario e finanziario in Europa è proprio l'inglese. La creazione 

del mercato unico dei servizi finanziari e dell'Unione bancaria ha infatti trasferito a istituzioni europee competenze di 

regolamentazione e vigilanza che erano precedentemente a livello nazionale. Lo sdoppiamento del curriculum con la creazione di 

un curriculum interamente insegnato in italiano ed un curriculum interamente insegnato in inglese dall'anno accademico 2024-

2025, rafforza ulteriormente quest'aspetto positivo. Difatti, la capacità del corpo docente di insegnare un intero corso 

specialistico in lingua inglese potrebbe consentire l'attrazione di studenti stranieri, in particolare di paesi extra-europei 

interessati al conseguimento di un titolo di studi, altamente professionalizzante, da spendere nell'Unione.  

  

  

Criticità  

  

Riguardo agli indicatori generali, il principale punto di criticità è rappresentato dal numero di avvii di carriera di molto 

inferiore rispetto alle medie di riferimento (iC00a, iC00b). Su questo aspetto ha pesato la circostanza che si tratta di un 

corso di nuova attivazione, molto innovativo per gli studenti che hanno conseguito una laurea triennale in Scienze Giuridiche, 

che potrebbero rappresentare il principale bacino di potenziali iscritti. Inoltre, bisogna considerare che i canali di 

diffusione dell'informazione tradizionali, inizialmente attivati, sono stati poco efficaci nei confronti di una platea di 

giovani altamente digitalizzati. Per far fronte a questa criticità il Dipartimento ha provveduto a sottoscrivere un contratto, a 

partire dall'a.a. 2024-2025, con la società Keystone. Keystone è un portale digitale di informazioni su corsi di studio, avente 

una grande diffusione e rinomanza fra gli studenti a livello internazionale.   

  

L'indicatore di internazionalizzazione (iC12) evidenzia che, nonostante un significativo numero di corsi sia erogato in lingua 

inglese, la capacità di attrazione degli studenti internazionali è stata quasi nulla nell'anno di attivazione del corso di 

laurea. Su quest'indicatore ha pesato molto il fatto che fino all'anno accademico di riferimento si trattava di un corso misto 

che prevedeva un buon numero di corsi in italiano; questo fattore ha sicuramente scoraggiato l'iscrizione di studenti stranieri 

a cui manchi una conoscenza, anche di base, della lingua italiana. Proprio per far fronte a questa criticità si è provveduto, 

come sopra ricordato, a partire dall'a.a. 2024-2025, a sdoppiare il CdS in due curriculum, uno in italiano ed uno in inglese, 

Law and Finance.  

  

  

 

 

 

 

 



Obiettivi  

  

• Il nostro obiettivo principale è di incrementare almeno del 50% il numero di iscritti al primo anno (iC00a, iC00c). 

Obiettivo quantitativo: aumento del 50% degli indicatori iC00a, iC00c. 

• L'incremento di iscritti al primo anno dovrebbe provenire in particolare gli studenti provenienti da sistemi educativi 

esteri in modo che anche l'indicatore di internazionalizzazione specifico (iC12) raggiunga un valore accettabile rispetto al 

valore della media nazionale. Anche per quest'indicatore ci si propone un aumento rispetto all'ultimo dato rilevato. Obiettivo 

quantitativo: > rispetto all'ultimo dato rilevato.  

  

  

Azioni proposte  

 

Si propongono le seguenti azioni al fine di risolvere le potenziali criticità e raggiungere gli obiettivi prefissati relativi 

agli indicatori iC00a, iC00c e iC12. 

 

• Il primo consiste nel rendere appetibile questo CdS per studenti che provengono dalle lauree triennali offerte dal 

nostro Ateneo o da altri Atenei Italiani e per migliorare l'indicatore di internazionalizzazione. A questo fine, come sopra 

accennato, a partire dall'aa.aa. 2024-2025 il corso è stato sdoppiato in due curriculum, uno in lingua italiana e uno in lingua 

inglese.  

• Miglioramento del sito web, sia in italiano sia in inglese, per garantire informazioni aggiornate, facilmente 

accessibili e graficamente attrattive, rispondendo alla necessità di attirare studenti nazionali e internazionali. Considerando 

che la rete è il principale canale di informazione da parte dei potenziali studenti universitari è anche fondamentale avere un 

sito che sia informativo, graficamente accattivante, chiaro e completo ma allo stesso tempo di facile consultazione. Si 

supportano, quindi, le iniziative del Dipartimento volte a rendere facilmente accessibili le informazioni sui corsi in inglese 

offerti dal Dipartimento, anche attraverso l'utilizzo dei social media.  

• Per migliorare il grado di conoscenza dei potenziali interessati sulle opportunità offerte da questo CdS, si propone di 

confermare, anche per il prossimo anno, il contratto con la società Keystone, per rendere sempre più chiara, e facilmente 

accessibile, la presenza in rete delle informazioni essenziali sul corso di studio, insieme a una attività di promozione 

duratura sui portali internazionali che raccolgono l'informazione sui programmi di educazione universitaria, e alla progressiva 

accumulazione dell'informazione e del patrimonio reputazionale. La società Keystone, che ha una pagina dedicata al nostro CdS, 

attiva fin da maggio/giugno 2024, ha comunicato un significativo riscontro in termini di accessi al portale della nostra 

università. Si ritiene che questo riscontro positivo possa essere ancora più fruttuoso, se si rinnova il contratto con Keystone, 

se si considera che gli studenti stranieri iniziano a cercare l'offerta formativa più adatta a loro molti mesi prima, ossia da 

dicembre dell'anno precedente a quello in cui vogliono avviare il nuovo percorso di studi. 

• Si propone, infine, di creare una rete di soggetti esterni interessati a offrire ai nostri studenti traineeship 

curriculari. Le traineeship rendono più appetibile la partecipazione al corso, perché rappresentano una occasione di primo 

contatto con il mondo del lavoro e di verifica di come tradurre in attività lavorative le conoscenze teoriche acquisite nel 

corso di studi. Le traineeship curriculari, inoltre, sono oramai uno standard nei corsi di laurea offerti da molti paesi 

europei, inclusa la Gran Bretagna; offrendole anche nel nostro corso di laurea, metteremmo i nostri studenti su un piano di 

parità con i colleghi-competitor nel mercato europeo degli operatori dei servizi finanziari, potenziali datori di lavoro d 

          


