
Scheda del Corso di Studio - 08/10/2022

Denominazione del CdS Scienze dei servizi giuridici

Città ROMA

Codicione 0580706201400001

Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-14

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

2021 2020 2019 2018 2017

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No No No Si Si

Nessuna Programmazione Si Si Si No No

 2021 2020 2019 2018 2017

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 1 1 1 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

11 10 10 9 9

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

52 49 43 41 40

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2016 44 - 65,8 126,1



LMCU; LM) 2017 38 - 122,7 138,2

2018 44 - 119,8 131,0

2019 52 - 112,8 136,3

2020 86 - 121,9 146,4

2021 51 - 142,3 148,7

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2016 23 - 40,9 86,9

2017 23 - 59,8 88,9

2018 20 - 44,1 79,8

2019 28 - 59,4 84,4

2020 59 - 69,6 94,4

2021 39 - 65,9 91,7

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2016 365 - 291,6 417,1

2017 340 - 321,5 436,7

2018 347 - 369,5 440,4

2019 379 - 341,8 431,0

2020 396 - 356,7 404,4

2021 368 - 385,3 419,4

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2016 148 - 162,4 267,2

2017 124 - 213,2 294,9

2018 111 - 271,0 307,6

2019 130 - 267,3 311,3

2020 160 - 284,0 303,7

2021 144 - 314,6 324,6

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2016 58 - 94,2 173,0

2017 53 - 107,8 188,0

2018 45 - 107,8 187,8

2019 55 - 109,2 182,6

2020 87 - 126,7 179,9

2021 79 - 141,2 189,4



iC00g laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2016 5 - 12,0 23,9

2017 3 - 11,7 24,5

2018 5 - 13,4 24,4

2019 2 - 18,8 33,3

2020 3 - 62,2 48,7

2021 2 - 61,6 49,1

iC00h laureati (L; LM; LMCU)

2016 42 - 41,4 58,6

2017 43 - 40,0 59,0

2018 55 - 44,6 60,5

2019 31 - 50,2 68,1

2020 54 - 85,3 82,0

2021 43 - 83,2 78,9

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.

2016 32 148 21,6% - - - 53,4 162,4 32,9% 112,0 267,2 41,9%

2017 26 124 21,0% - - - 119,4 213,2 56,0% 137,4 294,9 46,6%

2018 23 111 20,7% - - - 172,9 271,0 63,8% 161,2 307,6 52,4%

2019 32 130 24,6% - - - 181,9 267,3 68,1% 170,7 311,3 54,8%

2020 31 160 19,4% - - - 185,1 284,0 65,2% 163,2 303,7 53,7%

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2016 5 42 11,9% - - - 12,0 41,4 29,0% 23,9 58,6 40,9%

2017 3 43 7,0% - - - 11,7 40,0 29,3% 24,5 59,0 41,5%

2018 5 55 9,1% - - - 13,4 44,6 30,2% 24,4 60,5 40,3%

2019 2 31 6,5% - - - 18,8 50,2 37,4% 33,3 68,1 48,9%

2020 3 54 5,6% - - - 62,2 85,3 72,9% 48,7 82,0 59,4%

2021 2 43 4,7% - - - 61,6 83,2 74,1% 49,1 78,9 62,2%

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

2016 8 44 18,2% - - - 18,7 65,8 28,4% 35,0 126,1 27,8%



2017 6 38 15,8% - - - 78,4 122,7 63,9% 53,0 138,2 38,3%

2018 12 44 27,3% - - - 74,3 119,8 62,0% 50,6 131,0 38,6%

2019 7 52 13,5% - - - 70,6 112,8 62,6% 57,5 136,3 42,2%

2020 15 86 17,4% - - - 67,4 121,9 55,3% 53,8 146,4 36,7%

2021 11 51 21,6% - - - 87,6 142,3 61,6% 61,9 148,7 41,7%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2016 148 12 12,3 - - - 135,4 16,0 8,5 191,1 14,7 13,0

2017 124 14 8,9 - - - 181,4 17,2 10,5 219,6 15,2 14,4

2018 111 15 7,4 - - - 222,5 20,4 10,9 238,7 16,9 14,1

2019 130 16 8,1 - - - 277,9 22,8 12,2 262,9 19,1 13,8

2020 160 16 10,0 - - - 293,7 22,6 13,0 300,6 21,1 14,3

2021 144 15 9,6 - - - 350,2 25,9 13,5 338,2 23,9 14,2

iC06
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o
di formazione retribuita

2016 14 36 38,9% - - - 16,2 31,8 51,0% 18,1 36,0 50,4%

2017 20 32 62,5% - - - 19,0 33,6 56,6% 18,2 36,0 50,4%

2018 10 29 34,5% - - - 14,2 30,2 47,0% 18,0 35,2 51,1%

2019 17 34 50,0% - - - 15,0 31,8 47,2% 17,9 37,1 48,3%

2020 8 19 42,1% - - - 16,6 34,1 48,5% 15,9 37,1 42,8%

2021 13 34 38,2% - - - 27,5 46,4 59,2% 19,8 40,3 49,2%

iC06BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di
formazione retribuita

2016 14 36 38,9% - - - 15,8 31,8 49,7% 17,6 36,8 47,7%

2017 13 32 40,6% - - - 17,1 33,6 51,0% 17,1 37,0 46,3%

2018 10 29 34,5% - - - 13,6 30,2 45,0% 17,4 36,1 48,1%

2019 15 34 44,1% - - - 14,4 31,8 45,5% 17,1 37,9 45,2%

2020 8 19 42,1% - - - 16,2 34,1 47,6% 15,6 37,9 41,1%

2021 12 34 35,3% - - - 26,6 46,0 57,9% 19,2 40,6 47,3%

iC06TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) –
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

2016 14 25 56,0% - - - 15,8 22,7 69,6% 17,6 27,9 62,9%

2017 13 27 48,1% - - - 17,1 26,3 65,0% 17,1 28,1 60,9%

2018 10 16 62,5% - - - 15,1 24,9 60,7% 17,9 27,2 65,7%

2019 15 26 57,7% - - - 14,4 22,1 65,3% 17,1 26,4 64,9%

2020 8 13 61,5% - - - 16,2 23,7 68,5% 15,6 24,6 63,2%

2021 12 21 57,1% - - - 26,6 34,3 77,7% 19,2 27,8 69,1%



iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

2016 10,00 10,00 100,0% - - - 7,9 8,2 96,5% 7,2 7,4 97,4%

2017 9,00 9,00 100,0% - - - 8,7 9,1 96,1% 7,7 7,9 97,2%

2018 9,00 9,00 100,0% - - - 8,6 9,3 93,1% 8,1 8,5 95,6%

2019 9,00 9,00 100,0% - - - 10,5 11,1 94,8% 8,8 9,1 95,7%

2020 9,00 9,00 100,0% - - - 10,6 10,9 98,0% 10,1 10,4 97,2%

2021 9,00 9,00 100,0% - - - 10,7 10,9 98,7% 10,7 10,9 97,8%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso*

2016 0 3.191 0,0‰ - - - 1,0 4.211,6 0,2‰ 19,2 8.103,0 2,4‰

2017 0 2.737 0,0‰ - - - 5,0 8.167,3 0,6‰ 16,3 9.638,2 1,7‰

2018 0 2.348 0,0‰ - - - 11,7 11.042,2 1,1‰ 52,8 10.936,9 4,8‰

2019 0 2.838 0,0‰ - - - 0,9 11.676,5 0,1‰ 30,8 11.432,3 2,7‰

2020 21 3.153 6,7‰ - - - 8,8 11.941,2 0,7‰ 21,4 10.842,9 2,0‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

2016 0 5 0,0‰ - - - 0,1 12,0 8,3‰ 0,3 23,9 12,1‰

2017 0 3 0,0‰ - - - 0,0 11,7 0,0‰ 0,2 24,5 8,6‰

2018 0 5 0,0‰ - - - 0,2 13,4 16,5‰ 0,4 24,4 17,8‰

2019 0 2 0,0‰ - - - 0,2 18,8 11,8‰ 0,5 33,3 16,2‰

2020 0 3 0,0‰ - - - 0,3 62,2 4,0‰ 1,1 48,7 23,0‰

2021 0 2 0,0‰ - - - 0,2 61,6 2,9‰ 0,8 49,1 15,6‰

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero*

2016 1 44 22,7‰ - - - 1,2 65,8 18,6‰ 1,9 126,1 15,4‰

2017 2 38 52,6‰ - - - 1,8 122,7 14,7‰ 2,6 138,2 18,8‰

2018 7 44 159,1‰ - - - 1,7 119,8 14,2‰ 3,1 131,0 23,4‰

2019 2 52 38,5‰ - - - 1,3 112,8 11,8‰ 4,4 136,3 32,6‰

2020 2 86 23,3‰ - - - 0,8 121,9 6,8‰ 3,8 146,4 26,1‰

2021 2 51 39,2‰ - - - 3,0 142,3 21,1‰ 6,0 148,7 40,6‰



Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2016 12,7 60,0 21,1% - - - 24,4 60,0 40,6% 28,7 60,1 47,8%

2017 15,7 60,0 26,2% - - - 40,6 60,0 67,7% 31,0 59,9 51,8%

2018 24,8 60,0 41,3% - - - 26,4 60,0 44,0% 29,2 59,9 48,8%

2019 21,4 60,0 35,7% - - - 42,3 60,0 70,5% 30,8 59,9 51,3%

2020 13,8 60,0 23,1% - - - 35,7 60,0 59,5% 30,3 59,9 50,6%

iC14
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

2016 14 23 60,9% - - - 25,9 40,9 63,3% 62,0 86,9 71,4%

2017 13 23 56,5% - - - 25,0 59,8 41,8% 57,9 88,9 65,1%

2018 15 20 75,0% - - - 28,8 44,1 65,2% 56,1 79,8 70,4%

2019 19 28 67,9% - - - 48,4 59,4 81,5% 60,4 84,4 71,6%

2020 25 59 42,4% - - - 49,8 69,6 71,5% 64,2 94,4 68,0%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
I anno**

2016 6 23 26,1% - - - 20,2 40,9 49,5% 50,9 86,9 58,6%

2017 7 23 30,4% - - - 19,7 59,8 32,9% 47,4 88,9 53,3%

2018 8 20 40,0% - - - 23,7 44,1 53,7% 46,4 79,8 58,1%

2019 13 28 46,4% - - - 44,0 59,4 74,1% 50,6 84,4 59,9%

2020 12 59 20,3% - - - 43,1 69,6 61,9% 53,4 94,4 56,5%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

2016 6 23 26,1% - - - 20,6 40,9 50,3% 51,1 86,9 58,8%

2017 7 23 30,4% - - - 19,8 59,8 33,1% 47,5 88,9 53,4%

2018 8 20 40,0% - - - 23,7 44,1 53,7% 46,5 79,8 58,3%

2019 13 28 46,4% - - - 44,2 59,4 74,3% 50,7 84,4 60,1%

2020 12 59 20,3% - - - 43,2 69,6 62,0% 53,5 94,4 56,7%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

2016 0 23 0,0% - - - 11,6 40,9 28,3% 30,4 86,9 35,0%

2017 2 23 8,7% - - - 12,0 59,8 20,1% 30,3 88,9 34,1%

2018 5 20 25,0% - - - 14,0 44,1 31,7% 30,1 79,8 37,8%

2019 5 28 17,9% - - - 36,8 59,4 61,9% 33,3 84,4 39,5%

2020 6 59 10,2% - - - 34,7 69,6 49,8% 37,7 94,4 39,9%



iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

2016 0 23 0,0% - - - 11,8 40,9 28,8% 30,9 86,9 35,6%

2017 2 23 8,7% - - - 12,0 59,8 20,1% 30,9 88,9 34,7%

2018 5 20 25,0% - - - 14,4 44,1 32,7% 31,4 79,8 39,3%

2019 5 28 17,9% - - - 36,8 59,4 62,0% 33,7 84,4 40,0%

2020 6 59 10,2% - - - 35,0 69,6 50,3% 38,5 94,4 40,7%

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

2016 4 35 11,4% - - - 12,4 44,8 27,8% 21,3 71,9 29,6%

2017 3 30 10,0% - - - 12,0 43,0 27,9% 21,8 70,6 30,9%

2018 4 30 13,3% - - - 15,2 44,1 34,5% 24,1 71,2 33,9%

2019 1 23 4,3% - - - 12,7 40,9 31,0% 31,3 86,9 36,0%

2020 4 23 17,4% - - - 33,4 59,8 55,9% 35,5 88,9 39,9%

iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2016 16 34 47,1% - - - 27,3 39,1 69,9% 27,6 43,1 64,1%

2017 10 36 27,8% - - - 26,2 39,0 67,2% 27,8 43,4 63,9%

2018 18 41 43,9% - - - 26,3 40,1 65,7% 29,1 45,9 63,4%

2019 13 27 48,1% - - - 31,8 43,4 73,1% 31,9 47,2 67,7%

2020 19 36 52,8% - - - 57,9 72,0 80,4% 42,2 57,7 73,2%

2021 12 36 33,3% - - - 56,6 69,8 81,1% 41,5 57,0 72,7%

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2016 624 720 86,7% - - - 885,4 1.098,6 80,6% 822,7 1.002,1 82,1%

2017 640 736 87,0% - - - 829,4 1.155,7 71,8% 793,4 1.002,0 79,2%

2018 696 792 87,9% - - - 948,8 1.296,5 73,2% 874,9 1.140,7 76,7%

2019 760 808 94,1% - - - 1.020,9 1.445,9 70,6% 918,5 1.276,9 71,9%

2020 688 848 81,1% - - - 1.034,6 1.585,9 65,2% 1.000,2 1.453,4 68,8%

2021 664 800 83,0% - - - 1.177,8 1.919,4 61,4% 1.071,9 1.598,2 67,1%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B
sul totale delle ore di docenza erogata

2016 624 720 86,7% - - - 898,9 1.098,6 81,8% 831,3 1.002,1 83,0%

2017 640 736 87,0% - - - 842,6 1.155,7 72,9% 810,1 1.002,0 80,8%

2018 696 792 87,9% - - - 968,0 1.296,5 74,7% 901,7 1.140,7 79,0%

2019 760 808 94,1% - - - 1.088,9 1.445,9 75,3% 985,4 1.276,9 77,2%

2020 744 848 87,7% - - - 1.137,1 1.585,9 71,7% 1.095,2 1.453,4 75,4%

2021 720 800 90,0% - - - 1.353,6 1.919,4 70,5% 1.186,3 1.598,2 74,2%

iC19TER Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e

2016 624 720 86,7% - - - 911,2 1.098,6 82,9% 865,4 1.002,1 86,4%



B sul totale delle ore di docenza 2017 640 736 87,0% - - - 864,5 1.155,7 74,8% 841,3 1.002,0 84,0%

2018 696 792 87,9% - - - 997,7 1.296,5 77,0% 937,9 1.140,7 82,2%

2019 808 808 100,0% - - - 1.152,9 1.445,9 79,7% 1.031,6 1.276,9 80,8%

2020 792 848 93,4% - - - 1.202,2 1.585,9 75,8% 1.152,5 1.453,4 79,3%

2021 800 800 100,0% - - - 1.435,5 1.919,4 74,8% 1.258,6 1.598,2 78,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2016 17 23 73,9% - - - 28,9 40,9 70,7% 68,7 86,9 79,0%

2017 15 23 65,2% - - - 28,4 59,8 47,5% 65,0 88,9 73,1%

2018 16 20 80,0% - - - 31,6 44,1 71,5% 63,4 79,8 79,4%

2019 24 28 85,7% - - - 51,9 59,4 87,4% 69,0 84,4 81,7%

2020 37 59 62,7% - - - 55,6 69,6 79,9% 73,6 94,4 77,9%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2016 1 30 3,3% - - - 7,6 43,0 17,6% 13,9 70,6 19,7%

2017 2 30 6,7% - - - 9,8 44,1 22,2% 15,9 71,2 22,3%

2018 0 23 0,0% - - - 7,9 40,9 19,3% 21,2 86,9 24,4%

2019 1 23 4,3% - - - 30,9 59,8 51,7% 28,6 88,9 32,1%

2020 1 20 5,0% - - - 7,0 44,1 15,9% 19,8 79,8 24,8%

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo **

2016 1 23 4,3% - - - 2,1 40,9 5,2% 3,7 86,9 4,2%

2017 1 23 4,3% - - - 1,6 59,8 2,7% 4,0 88,9 4,5%

2018 1 20 5,0% - - - 1,3 44,1 3,0% 3,9 79,8 4,9%

2019 3 28 10,7% - - - 1,7 59,4 2,8% 4,3 84,4 5,1%

2020 4 59 6,8% - - - 2,8 69,6 4,1% 4,8 94,4 5,1%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2016 22 35 62,9% - - - 20,7 44,8 46,2% 33,2 71,9 46,2%

2017 17 30 56,7% - - - 21,9 43,0 50,9% 33,2 70,6 47,0%

2018 15 30 50,0% - - - 19,2 44,1 43,6% 30,1 71,2 42,3%

2019 16 23 69,6% - - - 20,0 40,9 48,9% 36,4 86,9 41,9%



2020 13 23 56,5% - - - 17,5 59,8 29,3% 35,5 88,9 39,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

2016 23 34 67,6% - - - 35,0 39,1 89,5% 38,0 43,1 88,3%

2017 26 36 72,2% - - - 34,8 39,0 89,2% 38,4 43,4 88,3%

2018 34 41 82,9% - - - 36,8 40,1 91,7% 41,4 45,9 90,2%

2019 19 27 70,4% - - - 40,2 43,4 92,6% 43,2 47,2 91,6%

2020 26 36 72,2% - - - 67,3 72,0 93,4% 53,9 57,7 93,4%

2021 30 36 83,3% - - - 65,7 69,8 94,1% 52,8 57,0 92,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per
le ore di docenza)

2016 365 6,0 60,8 - - - 252,4 8,9 28,3 312,9 8,1 38,9

2017 340 6,1 55,4 - - - 294,6 8,8 33,3 342,3 8,0 42,7

2018 347 6,6 52,6 - - - 331,9 10,2 32,5 360,2 9,1 39,4

2019 379 6,7 56,3 - - - 382,4 11,4 33,5 382,3 10,2 37,5

2020 396 7,1 56,0 - - - 396,7 12,8 31,0 416,8 11,6 36,0

2021 368 6,7 55,2 - - - 460,0 14,5 31,8 454,4 12,4 36,6

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

2016 47 4,7 10,1 - - - 64,9 3,4 19,2 97,2 2,8 35,1

2017 37 4,8 7,7 - - - 106,6 4,1 25,9 109,3 3,0 36,5

2018 44 5,3 8,4 - - - 102,6 4,3 23,9 106,9 3,5 30,6

2019 51 5,7 8,9 - - - 116,6 4,4 26,4 119,5 3,5 34,5

2020 86 5,7 15,0 - - - 123,0 5,1 24,2 145,7 4,0 36,2

2021 52 5,8 9,0 - - - 156,6 4,7 33,5 156,7 4,1 38,0



Breve commento

Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
(indicatori all’ 8.10.2022)
Corso di Laurea Triennale in Scienze dei servizi giuridici 
(L-14)
Composizione del gruppo di riesame: Elena Granaglia (docente), Angelo Danilo De Santis (docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal
(docente); Francesco Mezzanotte (docente); Giorgio Pino (docente); Giovanna Pistorio (docente); Alice Riccardi (docente in congedo per maternità); Angela De Vito (TAB); Silvia Passarelli
(TAB); Alberto Bibba (studente); Antonio Iuliano (studente); Domenica Corsello (studentessa).

Con riguardo agli indicatori generali di cui alla Scheda anagrafica del CDS (da iC00a ad iC00f), si rileva un generalizzato decremento, dagli avvii di carriera al primo anno sino al numero dei
laureati. 
Andamento parimenti declinante è dato registrare anche negli Atenei non telematici di area geografica ed in quelli telematici in relazione agli immatricolati puri (iC00b), laureati entro la durata
normale del corso (iC00g) e laureati (iC00h).
Si evidenzia, tuttavia, che dai dati forniti dall’Ufficio statistico del 17.11.2022 e relativi alle immatricolazioni nell’A.A. 2022/2023 emerge un dato positivo sulle immatricolazioni che sono
passate dalle 73 unità dell’A. A. 2021/2022 alle 80 attuali. Tale nuovo dato concorre ad una diversa e più favorevole valutazione prospettica in ordine ai predetti indicatori 

Con riguardo agli indicatori della Didattica si rileva quanto segue.
Il dato relativo agli studenti iscritti entro la durata normale del Cds che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella sessione (iC01) è fermo all’anno 2020; nulla risulta in relazione all’anno 2021.
Un’ evidente debolezza rispetto ai termini di comparazione persistono nell'indicatore relativo all'indice iCO2 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso) che passa dallo 5,6% al
4,7%. Si tratta del dato più basso anche in relazione agli anni accademici precedenti. L’indicatore iCO3 (percentuale di iscritti al I anno provenienti da altre Regioni) registra un apprezzabile
incremento passando dal 17,4% al 21,6% al pari di quanto accade anche negli altri indicatori di comparazione ove si registra un aumento in cifra percentuale simile. L'indicatore iC05 (rapporto
studenti regolari/docenti) resta sensibilmente migliore rispetto agli indici di comparazione, registrando un ulteriore lieve decremento percentuale (passando dal 10% al 9,6%). L'indicatore iC06
(percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo) subisce una flessione passando dal 42% al 38,2 %; tendenza analoga si rileva per l'indicatore iC06bis (percentuale di laureati occupati a un
anno dal titolo con attività regolamentata da un contratto) che passa dal 42,1% al 35,3% in controtendenza rispetto agli indici di comparazione che al contrario registrano entrambi un
miglioramento. In decrescita ed ancora in controtendenza rispetto all'andamento positivo rilevato per gli atenei non telematici e di area geografica - risulta essere l'indice iCO6ter (percentuale
laureati occupati a un anno non impegnati in formazione non retribuita) che passa dal 61,5% al 57,1%. 
L'indicatore iC08 (percentuale docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti) resta al 100% percentuale alla quale si avvicinano ma senza ancora raggiungerla gli Atenei di
are geografica (98,7%) e quelli non telematici (97,8%).

La generalità degli Indicatori Internazionalizzazione conferma anche nel 2021 una certa debolezza che trova, almeno parziale, spiegazione in un dato strutturale e cioè nel contenuto numero
degli iscritti e, dunque, nel denominatore assai basso nonché (come già fatto presente in occasione di precedenti monitoraggi) nella più breve durata dello stesso (i.e. le esperienze all’estero in
genere avvengono nel IV anno della LMG01) nonché nella composizione sociale e nelle caratteristiche prevalenti degli studenti iscritti alla L-14 (studenti lavoratori, più grandi di età e con
carichi familiari). Si registra, tuttavia, in senso positivo l’aumento dell’indicatore iC12(percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di Laurea che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero) che passa dal 23,2 % al 39,2%. 
Larga parte degli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E) non sono disponibili in relazione all’A.A. 2020/2021 e sono fermi al 2020 (cfr. iC13, iC14, iC15 iC16, iC16bis,
iC17). L'indicatore iC18 (percentuali di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio), passando dal 52,8% al 33,3% rappresenta l’aspetto di maggiore criticità, lasciando
intendere una valutazione negativa sulla didattica a fronte di dati significativamente migliori negli altri Atenei, di area geografia e non che, sostanzialmente inalterati rispetto al passato, si



attestano sull’ 81,1% e sul 72,7%. Gli indicatori iC19, iC19bis e iC19ter sulle ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato e determinato registrano tutti lievi incrementi,
restando significativamente più alti rispetto agli indicatori di riferimento.

Gli Indicatori di approfondimento per la sperimentazione iC21, iC22, iC23, iC24 sono fermi all’anno 2020 e, pertanto, non risulta possibile svolgere alcuna analisi e commento in relazione
all’A.A. 2021/2022. 

L'indicatore di Approfondimento per la sperimentazione iC25 registra un significativo incremento passando dal 72,2% all’ 83,3 % laddove detto indicatore passa per gli atenei di area geografica
dal 93,4 al 94,1% e per gli atenei non telematici. dal 93,4% al 92,6%.

Gli indicatori di approfondimento per la sperimentazione relativi alla consistenza e qualificazione del corpo docente registrano un lieve decremento l’iC27 mentre un più marcato
peggioramento l’iC28 (rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti una sostanziale invarianza per ciò che attiene a iC27 (rapporto studenti iscritti/docenti degli insegnamenti del primo anno)
passando dal 15% al 9%. 

Punti di forza e di avvenuto miglioramento
Induce ad una valutazione assai positiva il deciso miglioramento del grado di soddisfazione dei laureandi (iC25) passato dal 72,2% al 83,3%. Si tratta di un indice particolarmente rilevante in
quanto presuppone una valutazione di carattere generale sulla qualità del cds. 
Apprezzabili appaiono anche i miglioramenti registrati dagli indicatori del Gruppo B (internazionalizzazione) che hanno registrato un deciso miglioramento (cfr. iC10 e iC12) su un aspetto di
tradizionale debolezza del cds 

Punti di attenzione
Meritano particolare attenzione, in ragione del loro andamento negativo, i seguenti indici: 
-iC00a, iC00b, iC00d, iC00d, iC00e, iC00h. La flessione dagli stessi registrata, tuttavia, va letta tenendo conto anche degli ultimi dati sulle immatricolazioni che almeno per i primi 3 indici
(iC00a, iC00b, iC00d) induce ad una valutazione senza dubbio positiva.

L'indice iCO2 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso) passando dallo 5,6% al 4,7% mette in evidenza un aspetto di particolare debolezza e criticità.

Obiettivi da raggiungere 
Premesso che non risulta possibile svolgere una completa analisi dei dati in ragione della mancata disponibilità di larga parte degli stessi (soprattutto di quelli del gruppo E) relativi all’A.A.
2021/2022 gli obiettivi principali da perseguire sono e restano:
a) insistere nel contrastare la tendenza all'abbandono del CDS (iC21, iC24) mirando a ridurli del 20% nell’A.A. 2023/2024;
b) insistere nel rimediare ai ritardi nelle carriere (iC00e, iC00f, iC00g) puntando in particolare a portare entro due anni l’indice iCO2 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso)
almeno intorno al 10%;
c) incrementare il numero di immatricolati puri (iC00b) del 20%; dei laureati entro la durata del corso (iC00g) del 30% ed, infine, dei laureati (iC00h) del 20%. 

d) insistere (nel tentativo di) dialogo e di interlocuzione con gli studenti iscritti, al fine di conoscere le effettive ragioni di criticità e di debolezza che possono riguardare l'offerta formativa,
l'organizzazione dei corsi ovvero altre ragioni di insoddisfazione. 

Azioni proposte 
Al fine del conseguimento dei suindicati obiettivi, le azioni che si propongono sono:
aa) la realizzazione di attività e momenti di supporto alla didattica, dedicati agli studenti che incontrino particolari difficoltà nella prosecuzione del loro percorso di studi. Si propone, quindi, di
sensibilizzare i docenti a prevedere, ove già non previste, nell’ambito dei propri corsi ore di didattica integrativa (ad es. seminari e/o esercitazioni), appositamente dedicate a simulazioni di



esame, verifiche scritte, "ripassi" dei principali temi affrontati durante il corso. Nella medesima direzione ci si propone di sensibilizzare il corpo docente nel far conoscere agli studenti i servizi
di tutorato disponibili valutando l’opportunità di designare un docente quale coordinatore dell’attività di tutorato per ciascun settore disciplinare;
bb) proseguire nell'attività di promozione sul territorio del Cds attraverso incontri con le scuole secondarie, con particolare attenzione agli istituti tecnico-commerciali. A tal fine ci si propone di
intensificare l’attività di orientamento in ingresso attraverso incontri con le scuole secondarie con particolare attenzione agli istituti tecnico-professionali e la diffusione-promozione dell’offerta
formativa sugli organi di informazione (cartacei, televisivi, radiofonici e digitali); 
cc) con specifico riferimento al curriculum consulenti del lavoro, si prevede l’attivazione di una attività formativa nel III anno di corso che abbia una spiccata valenza pratico-professionale in
tema di conciliazione giudiziale e stragiudiziale delle controversie individuali e collettive di lavoro, con particolare attenzione alle implicazioni giuridico processuali, previdenziali e tributarie;
dd) Tenuto conto che i pregressi tentativi di incontrare gli studenti in appuntamenti programmati sulla Piattaforma Teams non hanno dato gli esiti attesi, appare opportuno investire
maggiormente sui social media e sul coinvolgimento delle associazioni degli studenti nella organizzazione di momenti di confronto ed interlocuzione. 

ee) In relazione all’obiettivo di migliorare le percentuali relative agli studenti occupati (iC06, iC06bis, iC06ter) si suggerisce di rinnovare e rafforzare la interlocuzione con i principali
stakeholders già coinvolti nella attivazione del curriculum “Consulente del lavoro” anche al fine del rafforzamento dell’orientamento in uscita e della attivazione del semestre di pratica
anticipato per consulente del lavoro. 

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale 

Dati ANS aggiornati al 08/10/2022

Elenco file con dati ANS visualizza

https://off270.miur.it/off270/sua21/indicatore_ava.php?parte=100&SESSION=&ID_RAD_CHECK=44fa4be763fed067841d7f0e81df4aa4

