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Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS GIURISPRUDENZA

Città ROMA

Codicione 0580707051400001

Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LMG/01

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico

Erogazione Convenzionale

Durata normale 5 anni

2020 2019 2018 2017 2016

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No No Si Si Si

Nessuna Programmazione Si Si No No No

  2020 2019 2018 2017 2016

Nr. di altri CdS della stessa classe nellAteneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

17 18 18 18 17

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

67 67 67 68 66

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a
Avvii di carriera al primo anno* (L;

2016 725 - 259,2 269,2

2017 733 - 228,7 258,9

2018 658 - 219,7 248,6
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LMCU; LM) 2019 689 - 216,8 244,0

2020 698 - 232,3 253,9

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2016 664 - 225,7 238,5

2017 673 - 202,9 229,5

2018 602 - 191,9 217,9

2019 625 - 195,9 217,3

2020 644 - 207,5 225,8

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2016 4738 - 1.549,4 1.646,2

2017 4374 - 1.378,0 1.515,7

2018 4115 - 1.302,7 1.413,9

2019 3966 - 1.230,3 1.320,5

2020 3755 - 1.177,9 1.254,6

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2016 3266 - 1.104,9 1.141,2

2017 3009 - 986,9 1.049,2

2018 2831 - 935,8 988,3

2019 2721 - 894,5 938,9

2020 2721 - 888,8 932,3

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2016 2924 - 908,3 959,3

2017 2694 - 814,7 887,0

2018 2500 - 768,6 836,4

2019 2369 - 747,2 801,4

2020 2365 - 746,4 799,0

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2016 159 - 77,6 72,5

2017 159 - 78,0 72,6

2018 182 - 78,4 71,5

2019 166 - 72,9 69,1

2020 146 - 70,3 70,2

iC00h laureati (L; LM; LMCU)

2016 569 - 222,5 214,7

2017 670 - 229,1 214,5

2018 585 - 213,4 207,9

2019 539 - 190,7 188,7
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2020 512 - 173,9 174,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.

2016 1.668 3.266 51,1% - - - 507,2 1.104,9 45,9% 512,7 1.141,2 44,9%

2017 1.587 3.009 52,7% - - - 477,1 986,9 48,3% 496,7 1.049,2 47,3%

2018 1.481 2.831 52,3% - - - 452,4 935,8 48,3% 469,6 988,3 47,5%

2019 1.584 2.721 58,2% - - - 466,4 894,5 52,1% 469,7 938,9 50,0%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2016 159 569 27,9% - - - 77,6 222,5 34,9% 72,5 214,7 33,8%

2017 159 670 23,7% - - - 78,0 229,1 34,0% 72,6 214,5 33,9%

2018 182 585 31,1% - - - 78,4 213,4 36,7% 71,5 207,9 34,4%

2019 166 539 30,8% - - - 72,9 190,7 38,2% 69,1 188,7 36,6%

2020 146 512 28,5% - - - 70,3 173,9 40,4% 70,2 174,8 40,2%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

2016 90 725 12,4% - - - 80,7 259,2 31,1% 67,6 269,2 25,1%

2017 74 733 10,1% - - - 67,7 228,7 29,6% 66,8 258,9 25,8%

2018 75 658 11,4% - - - 65,3 219,7 29,7% 64,0 248,6 25,7%

2019 76 689 11,0% - - - 61,3 216,8 28,3% 62,2 244,0 25,5%

2020 72 698 10,3% - - - 67,1 232,3 28,9% 65,3 253,9 25,7%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2016 3.266 77 42,4 - - - 1.046,7 38,9 26,9 1.276,5 49,7 25,7

2017 3.009 80 37,6 - - - 986,9 39,2 25,2 1.201,9 48,8 24,7

2018 2.831 83 34,1 - - - 935,8 39,7 23,6 1.145,4 49,4 23,2

2019 2.721 79 34,4 - - - 894,5 39,4 22,7 1.098,5 49,6 22,2

2020 2.721 89 30,6 - - - 888,8 41,1 21,6 1.088,5 51,2 21,3

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2016 181 321 56,4% - - - 79,1 151,7 52,2% 64,1 126,8 50,5%

2017 215 380 56,6% - - - 82,7 155,5 53,2% 65,2 125,3 52,0%

2018 219 376 58,2% - - - 91,1 160,9 56,6% 74,0 135,1 54,8%

2019 246 367 67,0% - - - 102,5 159,9 64,1% 85,5 143,9 59,4%

2020 226 399 56,6% - - - 83,7 145,5 57,5% 71,0 128,3 55,3%

2016 169 321 52,6% - - - 66,9 142,7 46,9% 57,9 127,7 45,3%
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iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2017 191 380 50,3% - - - 72,3 150,8 47,9% 58,7 127,1 46,2%

2018 213 376 56,6% - - - 80,5 155,8 51,6% 68,1 135,4 50,3%

2019 234 367 63,8% - - - 87,9 152,4 57,7% 78,3 143,5 54,6%

2020 218 399 54,6% - - - 71,9 139,1 51,7% 65,4 126,3 51,8%

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere unattività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2016 169 297 56,9% - - - 66,9 125,9 53,1% 57,9 112,6 51,4%

2017 191 351 54,4% - - - 72,3 136,5 53,0% 58,7 114,7 51,2%

2018 213 334 63,8% - - - 80,5 140,7 57,2% 68,1 122,6 55,6%

2019 234 344 68,0% - - - 87,9 141,4 62,2% 78,3 131,5 59,6%

2020 218 376 58,0% - - - 71,9 126,3 56,9% 65,4 114,9 56,9%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento

2016 60,00 60,00 100,0% - - - 22,3 22,4 99,3% 29,8 29,9 99,5%

2017 64,00 64,00 100,0% - - - 21,6 21,9 98,6% 27,4 27,6 99,3%

2018 59,00 59,00 100,0% - - - 21,4 21,7 98,5% 26,2 26,4 99,1%

2019 52,00 52,00 100,0% - - - 20,8 21,0 99,2% 26,3 26,5 99,1%

2020 53,00 53,00 100,0% - - - 20,2 20,4 99,2% 26,8 27,0 99,3%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso*

2016 1.577 123.858 12,7‰ - - - 595,2 36.833,4 16,2‰ 794,9 37.875,9 21,0‰

2017 2.177 113.810 19,1‰ - - - 725,7 32.846,1 22,1‰ 879,7 35.650,5 24,7‰

2018 2.723 108.297 25,1‰ - - - 922,5 31.312,9 29,5‰ 848,2 33.608,4 25,2‰

2019 2.800 111.777 25,0‰ - - - 955,6 31.226,1 30,6‰ 814,0 32.887,7 24,8‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero*

2016 22 159 138,4‰ - - - 12,1 77,6 156,2‰ 12,7 73,6 173,2‰

2017 17 159 106,9‰ - - - 12,0 78,0 153,8‰ 13,4 74,7 179,2‰

2018 27 182 148,4‰ - - - 13,5 78,4 172,7‰ 14,3 72,5 197,8‰

2019 35 166 210,8‰ - - - 14,8 72,9 202,6‰ 15,0 70,0 213,6‰

2020 39 146 267,1‰ - - - 17,0 70,3 241,9‰ 16,7 71,2 235,0‰

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno

2016 4 725 5,5‰ - - - 4,8 259,2 18,4‰ 3,2 269,2 12,0‰

2017 6 733 8,2‰ - - - 4,9 228,7 21,6‰ 3,5 258,9 13,5‰

2018 7 658 10,6‰ - - - 4,3 219,7 19,6‰ 3,5 248,6 14,1‰
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conseguito il precedente titolo di studio allestero* 2019 3 689 4,4‰ - - - 4,0 216,8 18,5‰ 2,9 244,0 12,0‰

2020 9 698 12,9‰ - - - 4,7 232,3 20,2‰ 3,2 253,9 12,6‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2016 31,2 60,0 52,0% - - - 35,0 60,0 58,3% 32,5 59,9 54,3%

2017 32,9 60,0 54,9% - - - 36,0 60,0 60,0% 33,3 60,1 55,5%

2018 30,3 60,0 50,5% - - - 35,3 60,0 58,8% 33,5 60,1 55,7%

2019 35,7 60,0 59,5% - - - 37,0 60,0 61,6% 34,4 60,1 57,2%

iC14
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

2016 489 664 73,6% - - - 170,9 225,7 75,7% 182,0 238,5 76,3%

2017 489 673 72,7% - - - 153,8 202,9 75,8% 174,8 229,5 76,2%

2018 453 602 75,2% - - - 145,9 191,9 76,0% 164,5 217,9 75,5%

2019 489 625 78,2% - - - 151,5 195,9 77,3% 166,6 217,3 76,7%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
I anno**

2016 412 664 62,0% - - - 148,0 225,7 65,6% 152,2 238,5 63,8%

2017 443 673 65,8% - - - 136,5 202,9 67,3% 148,7 229,5 64,8%

2018 373 602 62,0% - - - 126,4 191,9 65,9% 140,5 217,9 64,5%

2019 429 625 68,6% - - - 133,7 195,9 68,2% 142,4 217,3 65,5%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

2016 412 664 62,0% - - - 148,0 225,7 65,6% 152,2 238,5 63,8%

2017 443 673 65,8% - - - 136,7 202,9 67,3% 148,5 229,5 64,7%

2018 373 602 62,0% - - - 126,4 191,9 65,9% 140,3 217,9 64,4%

2019 429 625 68,6% - - - 133,7 195,9 68,2% 142,2 217,3 65,4%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

2016 259 664 39,0% - - - 103,7 225,7 46,0% 99,7 238,5 41,8%

2017 301 673 44,7% - - - 92,9 202,9 45,8% 99,8 229,5 43,5%

2018 240 602 39,9% - - - 86,6 191,9 45,1% 95,6 217,9 43,9%

2019 308 625 49,3% - - - 97,3 195,9 49,7% 100,5 217,3 46,2%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

2016 259 664 39,0% - - - 103,8 225,7 46,0% 99,6 238,5 41,8%

2017 301 673 44,7% - - - 93,0 202,9 45,8% 99,4 229,5 43,3%

2018 240 602 39,9% - - - 86,6 191,9 45,1% 95,4 217,9 43,8%

2019 308 625 49,3% - - - 97,4 195,9 49,7% 100,3 217,3 46,2%
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iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

2016 332 1.060 31,3% - - - 128,0 404,2 31,7% 110,9 394,6 28,1%

2017 297 988 30,1% - - - 111,0 351,8 31,6% 102,1 342,0 29,8%

2018 285 884 32,2% - - - 95,6 298,2 32,1% 94,9 303,7 31,3%

2019 313 839 37,3% - - - 97,4 261,4 37,3% 91,3 262,4 34,8%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2016 378 533 70,9% - - - 139,8 199,1 70,2% 129,7 192,2 67,5%

2017 446 627 71,1% - - - 157,7 226,4 69,7% 133,0 195,4 68,0%

2018 393 534 73,6% - - - 141,1 201,1 70,1% 126,2 183,5 68,8%

2019 342 474 72,2% - - - 136,5 191,1 71,4% 117,7 167,4 70,3%

2020 352 479 73,5% - - - 135,4 182,3 74,3% 118,4 165,4 71,6%

iC19
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2016 7.558 8.494 89,0% - - - 3.361,1 4.200,1 80,0% 3.921,1 4.720,3 83,1%

2017 8.204 9.342 87,8% - - - 3.094,8 4.150,2 74,6% 3.778,9 4.616,6 81,9%

2018 8.632 9.936 86,9% - - - 3.131,8 4.077,2 76,8% 3.803,7 4.656,4 81,7%

2019 8.200 8.936 91,8% - - - 3.031,2 4.055,5 74,7% 3.786,3 4.646,8 81,5%

2020 8.162 9.668 84,4% - - - 3.123,6 4.336,2 72,0% 3.920,3 4.882,8 80,3%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B
sul totale delle ore di docenza erogata

2016 7.558 8.494 89,0% - - - 3.393,8 4.200,1 80,8% 3.946,1 4.720,3 83,6%

2017 8.260 9.342 88,4% - - - 3.141,6 4.150,2 75,7% 3.840,4 4.616,6 83,2%

2018 8.688 9.936 87,4% - - - 3.206,8 4.077,2 78,7% 3.906,6 4.656,4 83,9%

2019 8.680 8.936 97,1% - - - 3.177,3 4.055,5 78,3% 3.922,1 4.646,8 84,4%

2020 8.822 9.668 91,2% - - - 3.290,7 4.336,2 75,9% 4.117,2 4.882,8 84,3%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A
e B sul totale delle ore di docenza

2016 7.670 8.494 90,3% - - - 3.475,5 4.200,1 82,7% 4.048,8 4.720,3 85,8%

2017 8.316 9.342 89,0% - - - 3.226,4 4.150,2 77,7% 3.933,2 4.616,6 85,2%

2018 8.744 9.936 88,0% - - - 3.298,8 4.077,2 80,9% 4.008,5 4.656,4 86,1%

2019 8.824 8.936 98,7% - - - 3.261,1 4.055,5 80,4% 4.012,4 4.646,8 86,3%

2020 9.084 9.668 94,0% - - - 3.354,5 4.336,2 77,4% 4.216,1 4.882,8 86,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

2016 590 664 88,9% - - - 199,6 225,7 88,4% 211,2 238,5 88,5%

2017 595 673 88,4% - - - 179,2 202,9 88,3% 202,0 229,5 88,0%
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iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2018 527 602 87,5% - - - 169,3 191,9 88,2% 191,7 217,9 88,0%

2019 564 625 90,2% - - - 174,9 195,9 89,3% 193,3 217,3 89,0%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2016 156 988 15,8% - - - 70,7 351,8 20,1% 62,8 342,0 18,4%

2017 160 884 18,1% - - - 59,6 298,2 20,0% 60,0 303,7 19,8%

2018 192 839 22,9% - - - 66,9 261,4 25,6% 61,7 262,4 23,5%

2019 152 679 22,4% - - - 60,6 218,6 27,7% 63,5 239,3 26,5%

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo **

2016 31 664 4,7% - - - 13,7 225,7 6,1% 14,3 238,5 6,0%

2017 35 673 5,2% - - - 11,2 202,9 5,5% 13,0 229,5 5,7%

2018 19 602 3,2% - - - 10,9 191,9 5,7% 13,4 217,9 6,1%

2019 32 625 5,1% - - - 11,8 195,9 6,0% 13,5 217,3 6,2%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2016 431 1.060 40,7% - - - 172,1 404,2 42,6% 178,7 394,6 45,3%

2017 400 988 40,5% - - - 148,1 351,8 42,1% 148,9 342,0 43,5%

2018 378 884 42,8% - - - 129,2 298,2 43,3% 133,3 303,7 43,9%

2019 311 839 37,1% - - - 101,6 261,4 38,9% 106,9 262,4 40,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

2016 466 533 87,4% - - - 177,1 199,1 88,9% 168,2 192,3 87,5%

2017 551 627 87,9% - - - 197,6 226,4 87,3% 170,5 195,4 87,3%

2018 484 534 90,6% - - - 168,3 189,2 89,0% 160,7 181,1 88,7%

2019 422 474 89,0% - - - 170,6 191,1 89,3% 148,7 167,4 88,8%

2020 441 479 92,1% - - - 165,2 182,3 90,6% 149,0 165,4 90,1%

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2016 100 463 21,6% - - - 58,1 189,9 30,6% 43,2 160,9 26,9%

2017 109 431 25,3% - - - 54,6 180,6 30,2% 46,2 159,5 29,0%

2018 124 483 25,7% - - - 51,2 171,6 29,8% 42,7 152,6 28,0%

2019 120 428 28,0% - - - 52,8 158,9 33,2% 43,7 148,5 29,4%

2020 74 358 20,7% - - - 43,9 138,9 31,6% 35,4 136,6 25,9%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere

2016 84 463 18,1% - - - 36,5 186,9 19,5% 31,2 162,0 19,3%

2017 89 431 20,6% - - - 39,5 175,4 22,5% 35,2 160,7 21,9%
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iC26BIS unattività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2018 106 483 21,9% - - - 39,4 177,6 22,2% 35,1 154,5 22,7%

2019 104 428 24,3% - - - 35,9 150,9 23,8% 34,9 148,1 23,6%

2020 70 358 19,6% - - - 28,9 130,1 22,2% 28,8 130,7 22,1%

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere unattività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2016 84 282 29,8% - - - 36,5 99,9 36,6% 31,2 85,7 36,4%

2017 89 262 34,0% - - - 39,5 102,3 38,6% 35,2 89,7 39,2%

2018 106 295 35,9% - - - 39,4 101,4 38,9% 35,1 85,8 40,9%

2019 104 257 40,5% - - - 35,9 89,6 40,0% 34,9 85,6 40,8%

2020 70 235 29,8% - - - 28,9 80,8 35,8% 28,8 76,7 37,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per
le ore di docenza)

2016 4.738 70,8 66,9 - - - 1.549,4 35,0 44,3 1.920,7 39,3 48,8

2017 4.374 77,9 56,2 - - - 1.450,5 34,6 41,9 1.810,2 38,5 47,1

2018 4.115 82,8 49,7 - - - 1.371,3 34,0 40,4 1.706,5 38,8 44,0

2019 3.966 74,5 53,3 - - - 1.295,1 33,8 38,3 1.609,1 38,7 41,6

2020 3.755 80,6 46,6 - - - 1.239,9 36,1 34,3 1.544,2 40,7 38,0

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

2016 709 44,2 16,0 - - - 247,5 9,7 25,5 304,5 8,8 34,7

2017 723 50,1 14,4 - - - 232,8 9,5 24,5 294,2 8,2 35,8

2018 652 53,9 12,1 - - - 222,7 9,2 24,2 281,4 7,9 35,6

2019 686 46,6 14,7 - - - 221,4 8,3 26,5 274,5 8,2 33,3

2020 684 51,1 13,4 - - - 231,9 9,6 24,2 288,3 8,8 32,6

Breve commento

Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
(indicatori al 02.10.2021)

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
(LMG/01)



Pag. 9

Composizione del gruppo di riesame: Elena Granaglia (docente), Angelo Danilo De Santis (docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal
(docente); Francesco Mezzanotte (docente); Giorgio Pino (docente); Giovanna Pistorio (docente); Alice Riccardi (docente); Angela De Vito (TAB); Silvia Passarelli (TAB).

Gli indicatori generali di cui alla Scheda anagrafica del CdS (da iC00a ad iC00h forniscono un quadro di leggero aumento degli avvii di carriera al primo anno (iCOOa) tra il 2019 ed il 2020
(passando da 689 a 698), in totale coerenza sia con gli Atenei non telematici della medesima area geografica, sia con il complesso degli Atenei non telematici.

Sempre rispetto al precedente anno 2019 e sempre in coerenza con il trend sia degli Atenei non telematici della medesima area geografica sia del complesso degli Atenei non telematici,
aumentano, altresì, seppure leggermente, gli immatricolati puri (iCOOb) (passando da 625 a 644), mentre, come per gli altri Atenei a livello nazionale e della medesima area geografica, continua a
diminuire notevolmente  passando da 3966 a 3755 , secondo un trend risalente dal 2016, il numero degli iscritti (iCOOd).

Diminuisce, invece, seppure di poco, il numero dei laureati entro la durata normale del corso (iCOOg), che passa da 166 a 146 e quello dei laureati in generale (iCOOh), che passa da 539 a 512.
Nonostante la leggera flessione, questi indicatori si attestano sempre al di sopra ai dati degli altri atenei sia a livello geografico sia a livello nazionale.

Da ultimo, resta invariato il dato degli studenti iscritti regolari ai fini del CSTD (iCOOe); indicatore che, invece, diminuisce sia per gli Atenei non telematici della medesima area geografica, sia
per il complesso degli Atenei non telematici.

Punti di forza

Didattica. Con riferimento agli indicatori relativi alla Didattica (Indicatori del Gruppo A), tre paiono i maggiori punti di forza. Primo, vi è la sensibile crescita nel corso del quadriennio di
riferimento (2016/2019) della percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU: il dato passa da 52,3% del 2018 al 58,2% del 2019 (IC01).
Questi risultati appaiono nettamente migliori rispetto sia alla media nazionale, sia a quella calcolata per area geografica.

Secondo, il rapporto studenti regolari/docenti (IC05) dimostra un miglioramento significativo, nel quinquennio di riferimento, attestato dal passaggio dal 42,4 del 2016 al 30,6 del 2020, peraltro
confortato da una costante progressione nel periodo di riferimento (2016-2020). La lettura del dato, dovuta allimplementazione del reclutamento di personale ricercatore e docente, induce a
valutazioni confortanti alla luce dellampliamento e della diversificazione dellofferta didattica del Dipartimento. Occorre tener presente, tuttavia, che il dato appare ancora distante di circa nove
punti percentuali dalle medie nazionali e di area geografica.

Terzo, la percentuale di «docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento» (iC08) si mantiene
costante anche nel quinquennio 2016-2020 (100%) e continua a essere superiore a quella degli Atenei di area geografica e nazionali.
Gli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica, gli indicatori (iC13- 1C16), mostrano anchessi tutti un sensibile miglioramento, con incrementi particolarmente elevati con riferimento al
passaggio dal primo al secondo anno. Dal 2018 al 2019, la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui CFU da conseguire (iC13) passa da 50,5 a 59, 5 e quella di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU (iC16) passa da 39,9 a 49,3 recuperando il gap prima esistente con gli altri atenei. Lindicatore iC16 addirittura supera il valore
nazionale relativo agli Atenei non telematici.
Internazionalizzazione. Gli indicatori di internazionalizzazione (Gruppo B) confermano in modo significativo il generale processo di crescita dei profili di internazionalizzazione del CdS che si era
già rilevato nei più recenti monitoraggi annuali, ed in particolare in quello svolto nel 2020. Nel dettaglio, cominciando con lanalisi dellultimo indicatore iC10 a disposizione (2019)  concernente la
percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso , si registra un dato (25%) che, dopo i netti
miglioramenti degli scorsi anni, risulta ormai stabilmente attestato in linea con le medie nazionali e di poco inferiore a quelle di area geografica degli altri CdS.

Ancor più evidente è il miglioramento desumibile dallindicatore iC11, che misura la percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero. Il dato,
che aveva già registrato una forte crescita nel 2019 (essendo passato dal 148,4% a 210,8%) è ulteriormente aumentato nel 2020 arrivando a 267%). In passato, questo dato era stato segnalato come
il profilo critico meritevole di maggiore attenzione ed interventi correttivi. Le attività poste in essere  con i corsi offerti dal CLA per la preparazione degli studenti, il potenziamento del programma
Erasmus, la crescita dei doppi titoli e i programmi agevolati dalle risorse disponibili per il Dipartimento di Eccellenza si sono evidentemente mostrati adeguati, come testimonia il riscontro in
ulteriore netta crescita rispetto ai già sensibili progressi registrati nello scorso anno (267,1% del 2020 rispetto a 210,8% del 2019). La percentuale aggiornata colloca oggi il CdS nettamente al di
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sopra delle medie nazionali e di area geografica.

Da ultimo, si osserva che, dopo il calo registrato lo scorso anno, torna a crescere anche il dato relativo agli studenti iscritti al primo anno del corso di laurea magistrale che hanno conseguito il
precedente titolo di studio allestero (indicatore iC12). Lattuale livello percentuale (12,9%), pur ponendosi in linea con le medie nazionali è tuttavia ancora distante da quelle di area geografica. Da
questo punto di vista è auspicabile un ulteriore incremento nei prossimi anni, specie a fronte delle capacità attrattive del curriculum GLS, che per la coorte 2020-2021 si attesta a 74 unità.
Altri indicatori. Rispetto agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Percorso di studio e regolarità delle carriere, il punto di forza maggiore ha riguardato lindicatore iC24 -
percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni  il quale, oltre ad essere diminuito dal 2016 al 2019 del 3,6%, si attesta, in tale ultimo anno, al di sotto delle medie degli altri atenei della stessa
area geografica nonché della media nazionale degli atenei. Anche lindicatore iC21  Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno  il quale nel 2019 si attesta
 seppure di poco  al di sopra delle medie nazionali e degli atenei della stessa Area Geografica.
Per gli altri indicatori, la valutazione è più sfumata. Lindicatore iC22  Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso  è passato dal 15,8% del 2016 al
22,4% del 2019 (seppure con una leggera diminuzione dal 2018 al 2019 dello 0,5%), ma resta ancora inferiore se rapportato alle medie degli altri atenei della stessa area geografica nonché con la
media nazionale degli atenei. Similmente, lindicatore iC23  Percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dellAteneo , pur essendo cresciuto nel
corso degli anni dal 2016 al 2019 dello 0,4%  rimane al di sotto delle medie nazionali e degli atenei della stessa Area Geografica.
Con riguardo agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (soddisfazione e occupabilità), nel 2020, aumenta lindicatore iC25  percentuale di laurendi soddisfatti del CDS - che aveva
subito una leggera diminuzione nel 2019, e raggiunge il 92,1%, il valore più elevato anche in chiave comparata. - azione e
Punti di attenzione
Didattica. Le statistiche attestano una diminuzione, nel quinquennio di riferimento, di laureati entro la durata normale del corso (iC02) nonché un divario rispetto sia alla media di Area geografica
che alla media di tutti gli Atenei. Peraltro, occorre tener presente che tale divario appare incrementato rispetto ai rilievi statistici degli anni passati (il valore si attesta a 28,5% per il nostro CdL,
mentre supera il 40% negli atenei di riferimento). Preoccupa inoltre il valore relativo agli iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni (iC03): il trend appare negativo rispetto al quinquennio
2016-2020 e con un valore nettamente inferiore rispetto alla media per Area geografica e al dato nazionale.

Occupabilità. Con riferimento alla percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo e che dichiarano di svolgere unattività lavorativa o di formazione retribuita (ad es. dottorato con borsa)
(iC07), occorre dar conto di una inversione del trend rispetto al quadriennio 2016-2019. Infatti, dopo aver registrato un costante miglioramento, nellanno 2020 la percentuale si attesta su una
misura analoga a quella del 2017 e certifica una perdita di più di 10 punti percentuali. Parimenti occorre registrare che il decremento relativo allanno 2020 emerge anche rispetto alle medie
nazionali e di area geografica.

Analogo discorso riguarda vuoi la percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo che dichiarano di svolgere unattività lavorativa e regolamentata da un contratto o di formazione retribuita (ad
es. dottorato con borsa) (iC07bis), vuoi la percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattività lavorativa
regolamentata da un contratto iC07ter.

Tuttavia, il decremento, che anche in questi casi si aggira sui 10 punti percentuali, consegna dei dati comunque leggermente migliori rispetto alle medie nazionali e di area geografica. Sembra
ragionevole interpretare questi ultimi dati come conseguenze, dirette o indirette, delle misure adottate per far fronte alla pandemia da COVID 19.

Più preoccupante è il dato sulle prospettive di occupabilità a un anno. Con riguardo agli Indicatori di Approfondimento per la sperimentazione  Soddisfazione e Occupabilità, sicuro punto da
considerare è rappresentato dallindicatore iC26  Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo  Laureati che dichiarano di svolgere una attività lavorativa o di formazione retribuita  atteso
che esso, pur presentando un netto trend positivo dal 2016 al 2019, non solo diminuisce di gran lunga nel 2020 (passando, appunto, dal 28% dellanno precedente al 20,7% ma tale flessione forse è
dovuta anche allepidemia da COVID) ma, invero, si attesta ben al di sotto delle medie sia nazionali che di quella relativa agli atenei della medesima Area Geografica. Criticità emergono anche con
riferimento allindicatore iC26BIS  Percentuale di laureati occupati ad un anno dal Titolo  laureati che dichiarano di svolgere una attività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attività di formazione retribuita  nonché allindicatore iC26TER  Percentuale di Laureati occupati ad un anno dal Titolo  Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere una attività lavorativa e regolamentata da un contratto. In entrambi i casi, infatti, oltre ad assistere ad un netto trend negativo tra il 2019 ed il 2020 (-4,7% per lindicatore iC26BIS e
-10,7% per lindicatore iC26TER), ci si attesta, soprattutto con lindicatore iC26TER, al di sotto, con diversi punti percentuali di scarto, delle medie degli altri atenei della medesima Area
Geografica e degli altri Atenei a livello nazionale.

Indicatori ulteriori. Con riguardo agli Indicatori di Approfondimento per la sperimentazione  Percorso di studio e regolarità delle carriere rappresenta un punto di attenzione quanto rilevato
nellindicatore iC22  Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso. Tale indicatore, pur presentando un trend positivo dal 2016 al 2019 del 6,6%, si attesta,



Pag. 11

tuttavia, ancora al di sotto delle medie nazionali e degli altri atenei della medesima Area Geografica.

Obiettivi

Con riferimento agli indicatori della didattica, i punti principali di attenzione rimangono quelli segnalati nella Relazione del 2020 e concernono i ritardi nellacquisizione del titolo di studio (ICO2 e
IC22) e il basso numero di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni (IC03). Nella relazione dello scorso anno avevamo posto un obiettivo di incremento di 3 punti per ciascun indicatore
che non è stato evidentemente realizzato. Occorre, inoltre, preservare il forte miglioramento che si è invece registrato in tutti gli altri indicatori registrati come critici nella Relazione del 2020: gli
indicatori IC13, IC15 e 15bis, IC16 e 16 bis (tutti relativi ai CFU conseguiti al passaggio al secondo anno).

Con riferimento alla internazionalizzazione, lobiettivo è essenzialmente consolidare il trend positivo che abbiamo registrato. Nello specifico, lindicatore su cui più concentrare lattenzione, al fine di
un incremento, è lindicatore IC12 - numero di studenti provenienti dallestero.

Rispetto alle prospettive di occupabilità, lobiettivo primario per il prossimo anno è colmare il gap che si è registrato nellaccesso a un anno nel mercato del lavoro, quale rilevato dagli indicatori
IC26-26ter, consolidando i buoni risultati raggiunti nelloccupazione a tre anni.

Azioni proposte

Ai fini del miglioramento degli indicatori IC02 e IC03, si potrebbe fare tesoro dellesperienza di didattica on line maturata negli ultimi due anni accademici, strutturando, attraverso le piattaforme
informatiche, lerogazione di servizi di sostegno agli studenti provenienti da altre Regioni e nonché agli studenti che necessitano di un supporto per il superamento degli esami entro la durata
normale del corso.

Con riferimento allindicatore ICO2, una via importante (oltre a proseguire nellerogazione dei servizi indicati nella relazione del 2020 (sportello telematico per segnalazione reclami e
problematiche relative alla didattica, potenziamento dellorientamento...), è lattuazione del programma di potenziamento delle attività di tutoraggio che è stato predisposto nel Dipartimento,
allargandone il campo di azione al sostegno più complessivo degli studenti in difficoltà, anziché ai soli studenti del primo anno.
Può altresì concorrere al miglioramento dellindicatore IC03 la realizzazione, attualmente in fase di pianificazione, di due nuovi corsi di laurea magistrale da attivare a partire dalla.a 2022/2023.
Uno è un Corso in Scienze giuridiche delle tecnologie/Legal science and Technologies, strutturato in due curricula: un curriculum Governo dei dati e intelligenza artificiale, insegnato in lingua
italiana e un altro Law, Technology and Society, insegnato in lingua inglese nonché le innovazioni di cui sotto relative allinternazionalizzazione. Laltro è un Corso di Laurea magistrale in Scienze
Giuridiche in Banca e Finanza, Corso che si propone di fornire una preparazione tecnica nelle materie giuridiche ed aziendali necessarie per acquisire una competenza di alta specializzazione nel
settore dei mercati finanziari. Trattandosi di Laurea magistrale interdisciplinare il Corso è costruito in modo da consentire liscrizione sia a studenti di lauree triennali in giurisprudenza, sia a
studenti che provengono da lauree triennali in studi economici e aziendali.
Si colloca nel quadro del potenziamento della internazionalizzazione, il consolidamento del curriculum internazionale GLS, che vede estendersi il numero di corsi fondamentali tenuti in lingua
inglese (dallA.A. 2021-22, quello di Economics e quello di Canon Law). Si deve, altresì, segnalare la pianificazione del sopra citato corso di laurea biennale in Scienze Giuridiche integralmente
insegnato in lingua inglese, Law Technologies and Society. Tale corso rafforzerà ulteriormente la didattica internazionale, sia dal lato dellofferta che da quello della domanda. Dal lato dellofferta,
sarà, infatti, possibile un ulteriore aumento del numero dei corsi fondamentali e opzionali insegnati in lingua inglese (a titolo di esempio, è prevista lattivazione di un corso di Bio Law, di
Environmental Law e di diversi altri). Dal lato della domanda, questo programma è immaginato come idoneo ad attrarre un numero sempre maggiore di studenti stranieri nel nostro Dipartimento.
Contribuisce allinternazionalizzazione anche il Corso di Laurea magistrale in Scienze Giuridiche in Banca e Finanza una parte del quale è insegnata in lingua inglese.

A margine, vale la pena rilevare come la costituzione di questi due corsi (insieme al potenziamento dei corsi triennali) favorisca anche una razionalizzazione degli insegnamenti come suggerito
dalla relazione del Nucleo di valutazione a seguito dellaudizione tenutasi lo scorso maggio.

Infine, con riferimento al complesso degli Indicatori di Approfondimento per la sperimentazione  Soddisfazione e Occupabilità, gli interventi da realizzare includono il rafforzamento delle attività
di orientamento in itinere e di placement e lincremento nel numero di stage specifici in modo tale da avvicinare gli studenti alle future realtà professionali in cui andranno a confrontarsi una volta
conseguito il titolo. In questa prospettiva, va altresì potenziata lattività di monitoraggio degli esiti occupazionali, in collaborazione anche con i portatori di interesse, di nuovo, come suggerito dalla
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relazione del Nucleo di valutazione a seguito dellaudizione tenutasi lo scorso maggio. Ovviamente, cruciali, al fine del miglioramento delloccupabilità, sono anche gli interventi previsti nellambito
dellInternazionalizzazione.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale 
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