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Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS Scienze dei servizi giuridici

Città ROMA

Codicione 0580706201400001

Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea L-14

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

2019 2018 2017 2016 2015

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No Si Si Si Si

Nessuna Programmazione Si No No No No

  2019 2018 2017 2016 2015

Nr. di altri CdS della stessa classe nellAteneo 1 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

10 9 9 8 8

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

43 41 40 39 37

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a
Avvii di carriera al primo anno* (L;

2015 63 - 69,2 105,4

2016 44 - 65,8 126,0

2017 38 - 122,7 138,2
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LMCU; LM) 2018 44 - 119,8 131,1

2019 29 - 111,0 136,1

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2015 40 - 45,3 71,7

2016 31 - 41,9 87,2

2017 28 - 60,4 89,2

2018 23 - 47,0 80,7

2019 19 - 59,8 84,9

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2015 368 - 324,1 423,2

2016 363 - 322,8 427,5

2017 339 - 353,2 447,3

2018 347 - 405,8 450,5

2019 358 - 365,3 439,2

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2015 153 - 172,0 255,2

2016 146 - 162,1 267,1

2017 124 - 213,2 295,0

2018 110 - 270,8 307,5

2019 110 - 266,4 311,2

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

2015 73 - 100,2 160,4

2016 66 - 95,3 173,4

2017 58 - 108,5 188,4

2018 49 - 110,6 188,6

2019 46 - 111,3 183,9

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2015 3 - 13,9 23,4

2016 5 - 13,3 24,6

2017 3 - 13,0 25,2

2018 5 - 13,4 24,4

2019 2 - 18,8 33,2

iC00h laureati (L; LM; LMCU)

2015 43 - 40,1 54,8

2016 42 - 45,7 60,0

2017 43 - 44,1 60,4

2018 55 - 44,4 60,5
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2019 31 - 49,2 67,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.

2015 28 153 18,3% - - - 58,7 172,0 34,1% 105,3 255,2 41,3%

2016 31 146 21,2% - - - 53,4 162,1 33,0% 111,9 267,1 41,9%

2017 26 124 21,0% - - - 119,4 213,2 56,0% 137,4 295,0 46,6%

2018 22 110 20,0% - - - 172,7 270,8 63,8% 161,3 307,5 52,4%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2015 3 43 7,0% - - - 13,9 40,1 34,6% 23,4 54,8 42,6%

2016 5 42 11,9% - - - 13,3 45,7 29,2% 24,6 60,0 41,0%

2017 3 43 7,0% - - - 13,0 44,1 29,5% 25,2 60,4 41,6%

2018 5 55 9,1% - - - 13,4 44,4 30,3% 24,4 60,5 40,3%

2019 2 31 6,5% - - - 18,8 49,2 38,1% 33,2 67,8 49,0%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti
da altre Regioni*

2015 11 63 17,5% - - - 24,6 69,2 35,5% 33,7 105,4 31,9%

2016 9 44 20,5% - - - 21,0 65,8 31,9% 39,9 126,0 31,7%

2017 6 38 15,8% - - - 80,3 122,7 65,4% 59,2 138,2 42,8%

2018 12 44 27,3% - - - 76,8 119,8 64,1% 56,1 131,1 42,8%

2019 4 29 13,8% - - - 73,0 111,0 65,8% 62,2 136,1 45,7%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b)*

2015 153 11 13,9 - - - 153,9 15,9 9,7 209,5 15,8 13,3

2016 146 12 12,2 - - - 145,6 17,2 8,5 230,1 16,9 13,6

2017 124 14 8,9 - - - 195,3 18,5 10,5 265,3 17,6 15,1

2018 110 15 7,3 - - - 239,3 22,0 10,9 289,5 19,7 14,7

2019 110 16 6,9 - - - 298,0 24,5 12,1 320,2 22,5 14,3

iC06

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere unattività lavorativa o di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.)

2015 12 22 54,5% - - - 13,6 23,7 57,3% 15,3 30,6 49,9%

2016 14 36 38,9% - - - 16,2 31,8 51,0% 18,1 36,0 50,4%

2017 20 32 62,5% - - - 19,0 33,6 56,6% 18,2 36,0 50,4%

2018 10 29 34,5% - - - 15,8 33,2 47,5% 18,5 36,1 51,2%

2019 17 34 50,0% - - - 15,0 31,8 47,2% 17,9 37,1 48,3%

2015 10 22 45,5% - - - 13,1 23,7 55,4% 14,8 31,3 47,4%
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iC06BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere unattività lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.)

2016 14 36 38,9% - - - 15,8 31,8 49,7% 17,6 36,8 47,7%

2017 13 32 40,6% - - - 17,1 33,6 51,0% 17,1 37,0 46,3%

2018 10 29 34,5% - - - 15,1 33,2 45,5% 17,9 37,0 48,2%

2019 15 34 44,1% - - - 14,4 31,8 45,5% 17,1 37,9 45,2%

iC06TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) 
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere unattività lavorativa e regolamentata da
un contratto

2015 10 21 47,6% - - - 13,1 22,1 59,3% 14,8 29,0 51,2%

2016 14 25 56,0% - - - 15,8 22,7 69,6% 17,6 27,9 62,9%

2017 13 27 48,1% - - - 17,1 26,3 65,0% 17,1 28,1 60,9%

2018 10 16 62,5% - - - 15,1 24,9 60,7% 17,9 27,2 65,7%

2019 15 26 57,7% - - - 14,4 22,1 65,3% 17,1 26,4 64,9%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

2015 9,00 9,00 100,0% - - - 8,8 9,2 96,6% 8,2 8,5 96,3%

2016 10,00 10,00 100,0% - - - 8,5 8,8 96,5% 8,5 8,7 97,3%

2017 9,00 9,00 100,0% - - - 9,4 9,8 96,1% 9,1 9,4 97,1%

2018 9,00 9,00 100,0% - - - 9,3 10,0 93,1% 9,6 10,1 95,5%

2019 9,00 9,00 100,0% - - - 11,3 11,9 94,8% 10,5 10,9 95,5%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso*

2015 0 3.141 0,0‰ - - - 6,9 4.615,2 1,5‰ 16,2 7.772,2 2,1‰

2016 0 3.129 0,0‰ - - - 1,0 4.208,4 0,2‰ 19,3 8.107,5 2,4‰

2017 0 2.737 0,0‰ - - - 5,0 8.162,9 0,6‰ 16,3 9.645,5 1,7‰

2018 0 2.305 0,0‰ - - - 11,7 11.019,8 1,1‰ 52,8 10.940,9 4,8‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero*

2015 0 3 0,0‰ - - - 0,1 13,9 8,0‰ 0,2 24,7 6,9‰

2016 0 5 0,0‰ - - - 0,1 13,3 8,3‰ 0,3 26,0 12,1‰

2017 0 3 0,0‰ - - - 0,0 13,0 0,0‰ 0,2 26,6 8,6‰

2018 0 5 0,0‰ - - - 0,2 13,4 16,5‰ 0,5 26,5 17,8‰

2019 0 2 0,0‰ - - - 0,2 18,8 11,8‰ 0,6 36,0 15,4‰

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno

2015 0 63 0,0‰ - - - 1,1 69,2 16,1‰ 2,2 105,4 20,8‰

2016 1 44 22,7‰ - - - 1,2 65,8 18,6‰ 1,9 126,0 15,5‰

2017 2 38 52,6‰ - - - 1,8 122,7 14,7‰ 2,6 138,2 18,8‰
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conseguito il precedente titolo di studio allestero* 2018 7 44 159,1‰ - - - 1,7 119,8 14,2‰ 3,1 131,1 23,6‰

2019 0 29 0,0‰ - - - 1,3 111,0 12,0‰ 4,5 136,1 33,0‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2015 15,1 60,0 25,2% - - - 26,0 60,0 43,4% 27,7 60,1 46,1%

2016 9,4 60,0 15,6% - - - 23,8 60,0 39,7% 28,7 60,1 47,8%

2017 13,1 60,0 21,8% - - - 40,3 60,0 67,2% 31,0 59,9 51,7%

2018 21,5 60,0 35,9% - - - 27,2 60,0 45,3% 29,3 59,9 48,9%

iC14
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso
corso di studio**

2015 21 40 52,5% - - - 30,6 45,3 67,4% 50,1 71,7 70,0%

2016 14 31 45,2% - - - 26,0 41,9 62,1% 62,1 87,2 71,2%

2017 13 28 46,4% - - - 25,0 60,4 41,4% 57,9 89,2 64,9%

2018 15 23 65,2% - - - 31,1 47,0 66,2% 56,8 80,7 70,4%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

2015 9 40 22,5% - - - 23,1 45,3 51,0% 39,6 71,7 55,2%

2016 6 31 19,4% - - - 20,2 41,9 48,3% 51,0 87,2 58,5%

2017 7 28 25,0% - - - 19,7 60,4 32,6% 47,5 89,2 53,2%

2018 8 23 34,8% - - - 25,9 47,0 55,1% 47,0 80,7 58,2%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti
al I anno **

2015 9 40 22,5% - - - 23,2 45,3 51,2% 39,8 71,7 55,5%

2016 6 31 19,4% - - - 20,6 41,9 49,1% 51,2 87,2 58,8%

2017 7 28 25,0% - - - 19,8 60,4 32,8% 47,6 89,2 53,3%

2018 8 23 34,8% - - - 25,9 47,0 55,1% 47,1 80,7 58,4%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno**

2015 4 40 10,0% - - - 14,6 45,3 32,1% 23,1 71,7 32,2%

2016 0 31 0,0% - - - 11,6 41,9 27,6% 30,5 87,2 35,0%

2017 2 28 7,1% - - - 12,0 60,4 19,9% 30,4 89,2 34,0%

2018 5 23 21,7% - - - 15,8 47,0 33,6% 30,5 80,7 37,8%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti
al I anno **

2015 4 40 10,0% - - - 15,3 45,3 33,8% 23,9 71,7 33,4%

2016 0 31 0,0% - - - 11,8 41,9 28,1% 31,0 87,2 35,5%

2017 2 28 7,1% - - - 12,0 60,4 19,9% 30,9 89,2 34,6%

2018 5 23 21,7% - - - 16,2 47,0 34,5% 31,8 80,7 39,4%
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iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

2015 3 37 8,1% - - - 15,2 51,8 29,4% 20,9 73,1 28,6%

2016 4 35 11,4% - - - 12,7 45,3 27,9% 21,4 72,2 29,6%

2017 3 34 8,8% - - - 12,0 43,7 27,5% 21,8 70,9 30,8%

2018 4 40 10,0% - - - 15,0 45,3 33,1% 24,0 71,7 33,5%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2015 23 42 54,8% - - - 22,2 33,1 67,1% 24,0 38,1 63,0%

2016 16 34 47,1% - - - 27,3 39,1 69,9% 27,6 43,1 64,1%

2017 10 36 27,8% - - - 26,2 39,0 67,2% 27,8 43,4 63,9%

2018 18 41 43,9% - - - 26,3 40,1 65,7% 29,1 45,9 63,4%

2019 13 27 48,1% - - - 31,8 43,4 73,1% 31,9 47,2 67,7%

iC19
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2015 520 616 84,4% - - - 837,5 1.061,5 78,9% 891,2 1.057,9 84,2%

2016 624 720 86,7% - - - 953,5 1.183,1 80,6% 953,2 1.152,7 82,7%

2017 640 736 87,0% - - - 893,2 1.244,6 71,8% 919,8 1.157,7 79,5%

2018 696 792 87,9% - - - 1.021,8 1.396,2 73,2% 1.017,7 1.323,1 76,9%

2019 760 808 94,1% - - - 1.099,4 1.557,2 70,6% 1.080,6 1.508,5 71,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al II anno**

2015 27 40 67,5% - - - 34,1 45,3 75,2% 56,3 71,7 78,6%

2016 21 31 67,7% - - - 29,4 41,9 70,3% 68,8 87,2 78,9%

2017 15 28 53,6% - - - 28,4 60,4 47,0% 65,0 89,2 72,9%

2018 16 23 69,6% - - - 33,8 47,0 71,9% 63,9 80,7 79,2%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano,
nel CdS, entro la durata normale del corso**

2015 1 35 2,9% - - - 7,9 45,3 17,4% 13,7 72,2 19,0%

2016 1 34 2,9% - - - 7,6 43,7 17,3% 13,9 70,9 19,7%

2017 2 40 5,0% - - - 9,8 45,3 21,6% 15,9 71,7 22,1%

2018 0 31 0,0% - - - 7,9 41,9 18,8% 20,9 87,2 24,0%

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono
la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo **

2015 1 40 2,5% - - - 1,3 45,3 2,9% 3,9 71,7 5,4%

2016 2 31 6,5% - - - 2,2 41,9 5,3% 3,7 87,2 4,2%

2017 1 28 3,6% - - - 1,6 60,4 2,6% 4,0 89,2 4,5%

2018 1 23 4,3% - - - 1,3 47,0 2,8% 3,9 80,7 4,8%
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iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2015 30 37 81,1% - - - 23,8 51,8 45,9% 34,1 73,1 46,6%

2016 22 35 62,9% - - - 20,6 45,3 45,3% 33,3 72,2 46,1%

2017 21 34 61,8% - - - 22,6 43,7 51,7% 33,4 70,9 47,2%

2018 25 40 62,5% - - - 20,4 45,3 45,1% 30,6 71,7 42,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

2015 30 42 71,4% - - - 29,3 33,1 88,6% 33,6 38,1 88,1%

2016 23 34 67,6% - - - 35,0 39,1 89,5% 38,0 43,1 88,3%

2017 26 36 72,2% - - - 34,8 39,0 89,2% 38,4 43,4 88,3%

2018 34 41 82,9% - - - 36,8 40,1 91,7% 41,4 45,9 90,2%

2019 19 27 70,4% - - - 40,2 43,4 92,6% 43,2 47,2 91,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le
ore di docenza)

2015 368 5,1 71,7 - - - 224,4 8,8 25,4 339,3 8,8 38,5

2016 363 6,0 60,5 - - - 223,5 9,9 22,7 362,0 9,6 37,7

2017 339 6,1 55,3 - - - 271,7 10,4 26,2 398,4 9,6 41,3

2018 347 6,6 52,6 - - - 312,2 11,6 26,8 420,9 11,0 38,2

2019 358 6,7 53,2 - - - 365,3 13,0 28,2 448,6 12,6 35,7

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

2015 62 4,2 14,8 - - - 57,2 3,4 16,7 90,2 3,1 29,0

2016 46 4,7 9,9 - - - 52,7 3,7 14,1 112,8 3,3 34,1

2017 37 4,8 7,7 - - - 101,0 4,6 21,9 128,8 3,6 35,6

2018 44 5,3 8,4 - - - 96,8 4,8 20,1 126,0 4,2 30,2

2019 30 5,7 5,2 - - - 108,1 5,1 21,0 141,0 4,3 33,0

Breve commento
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Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
(indicatori al 10.10.2020)
Corso di Laurea Triennale in Scienze dei servizi giuridici
(L-14)

Composizione del gruppo di riesame: Elena Granaglia (docente), Angelo Danilo De Santis (docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal
(docente); Francesco Mezzanotte (docente); Giorgio Pino (docente); Giovanna Pistorio (docente); Alice Riccardi (docente); Adriano Antonelli (studente); Gabriele Fabiani (studente); Maria
Vittoria Morrone (studentessa); Angela De Vito (TAB); Silvia Passarelli (TAB).

Con riguardo agli indicatori generali di cui alla Scheda anagrafica del CdS (da iC00a ad iC00f), gli indicatori rilevano un decremento degli avvii di carriera al primo anno, in contro-tendenza
rispetto ai valori riportati dal complesso degli altri atenei di riferimento ma in modo analogo a quanto avviene negli Atenei dellArea geografica. Diversamente da quanto si registra per il complesso
degli altri Atenei, diminuiscono anche gli immatricolati puri ed i laureati mentre il complessivo numero degli iscritti registra un incremento (iC00d) a differenza di quanto avviene per la generalità
degli altri Atenei.

Salvo quanto si dirà oltre, si ricava il seppure lieve miglioramento nella regolarità delle carriere complessive come emerge, in particolare, dallindicatore iC21 (percentuale di studenti che
proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno) che passa dal 53,6% al 69,6%; tale indicatore se registra un considerevole aumento anche negli Atenei di Area Geografica (passando dal
47% al 71,9%) registra un aumento percentuale più contenuto negli altri Atenei passando dal 72,9% al 79,2).

Punti di forza
Con riguardo agli indicatori della didattica (Gruppo A) sicuramente positiva risulta la percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) che dichiarano di svolgere unattività lavorativa o di
formazione retribuita (iC06) che passa dal 34,5% al 50,0% mentre gli indicatori degli Atenei dellArea geografica restano inalterati e quelli della media degli Atenei non telematici registrano un
decremento (passando dal 51,2% al 48,3%).
Del pari registrano un incremento anche gli indicatori relativi ai laureati occupati a un anno dal Titolo che dichiarano di svolgere unattività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attività di formazione retribuita(iC06BIS) che passa dal 34,5% al 44,1% a fronte di indicatori in calo nella generalità degli altri Atenei (che passano dal 48,2 %al 45,2%). In lieve calo invece
lindicatore dei laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattività lavorativa e regolamentata da un contratto (iC0TER) che passa dal 62,5 % al 57,7%;
analoga tendenza si registra anche nella generalità degli altri Atenei (che passa dal 65,7% al 64,9%).
Da evidenziare, inoltre, la percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti
di riferimento (dati iC08).
Si conferma così per il 2019, il valore del 100%, già raggiunto nel quadriennio 2015-2018 a fronte di indicatori più bassi rilevati negli Altri Atenei (che restano al 95%) ed in quelli di Area
geografica (che passano dal 93,1% al 94,8%).

Con riferimento agli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (Gruppo E), si conferma il generale e significativo incremento di tutti gli indicatori (da iC13 a IC19). Analoga tendenza si
registra anche in relazione agli indicatori degli altri Atenei i quali, tuttavia, restano generalmente più elevati.
In particolare si evidenziano:
a) la buona performance dellindicatore iC16 (percentuale di studenti che proseguono il II anno nello stesso corso di studio avendo acquisiti almeno 40 CFU al I anno) che viene abbondantemente
triplicato passando dal 7,1% al 21,7% mentre il medesimo indicatore registra incrementi percentualmente inferiori negli Atenei della stessa Area geografia e nella media degli altri;
b) lulteriore accrescimento del valore dellindicatore iC19 (percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata), che passa dal 87,9%
al 94,1 %, a fronte di valori sensibilmente più bassi nella generalità degli altri Atenei ed in quelli dellArea geografica i quali registrano, peraltro, un calo tendenziale, passando rispettivamente dal
73,2% al 70,6% e dal 76,9% al 71,6%.
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Punti di attenzione
Un primo aspetto generale su cui riflettere è il calo degli immatricolati puri e degli iscritti regolari con particolare riferimento al numero dei laureati (iC00h) ed ai laureati entro la durata normale
del corso (iC00g).
Un secondo aspetto che merita attenzione riguarda la percentuale di abbandoni del Cds dopo N+1 anni (iC24), passato dal 61,8% al 62,5% a fronte di percentuali più basse ed in decrescita nella
generalità degli altri Atenei.
In terzo luogo, andrebbe affrontato il calo di soddisfazione espressa dai laureandi che è passata dall82,9% al 70,4% (iC25) così come andrebbero considerati criticamente gli Indicatori
Internazionalizzazione (Gruppo B) che rivelano una generale debolezza sia in termini assoluti sia comparativamente con la tendenza in atto negli altri Atenei. Detta debolezza può, tuttavia, trovare
spiegazione nei numeri in cifra assoluta particolarmente bassi presi in considerazione, nella natura professionalizzante del CDS, nella più breve durata dello stesso e esperienze allestero in genere
avvengono nel IV anno della LMG01) e nella composizione sociale e nelle caratteristiche prevalenti degli studenti iscritti alla L-14 (studenti lavoratori, più grandi di età e con carichi familiari).
Altro dato di debolezza emerge dall iC03 (iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni) che passa dal 27,3 % al 13,8% a fronte di dati significativamente più alti emergenti dagli indicatori
relativi agli altri Atenei, che mostrano una lieve tendenza alla crescita pur partendo da livelli più elevati.
Ad attenuare tuttavia landamento negativo o insoddisfacente degli indicatori considerati occorre tenere conto dei dati di Ateneo relativi allA. A. 2020/2021 i quali lasciano intendere un netto
miglioramento in atto degli indicatori generali (iC00a, iC00b e iC00d) relativi al numero degli avvii di carriera, degli immatricolati puri e degli iscritti, essendo aumentato in maniera significativa
il numero degli immatricolati (essendo passati da 62 a 91) e rivelandosi entrambi positivi i saldi dei trasferimenti da altri Atenei e dei cambi di corso (da LMG01 aL-14). Come emerge dai dati
forniti dallUfficio Statistico di Ateneo, sono al momento (6.11.2020) pervenute 21 istanze di trasferimento relative al CDS L-14 (Scienze dei servizi giuridici) mentre si registrano 53 passaggi a
questultimo CDS a fronte di 20 passaggi inversi dal CDS LMG01 a quello L-14. Ne consegue che il CDS in oggetto continua a svolgere anche un importante ed apprezzabile ruolo di assorbimento
di studenti in uscita dalla laurea magistrale.

Obiettivi raggiunti
Come già evidenziato nei dati forniti dallUfficio Statistico di Ateneo relativamente all A.A. 2020/2021, lattivazione del nuovo curriculum in consulente del lavoro, già auspicata nelle SMA redatte
lo scorso anno al fine di aumentare lattrattività del CdL, e portata a buon fine mediante unapposita modifica ordinamentale, ha comportato lincremento del numero degli iscritti, dei trasferimenti e
dei passaggi di corso, malgrado le gravi ed evidenti difficoltà economico-sociali di contesto derivanti dal diffondersi della pandemia da Covid-19. Come peraltro previsto, detta attivazione ha fatto
seguito allincontro ed alla previa discussione con i principali stakeholders coinvolti nei contenuti e nella offerta formativa del curriculum Consulente del lavoro. Particolarmente intensa è stata la
promozione e pubblicizzazione del neo-istituito curriculum consulente del lavoro, avvenuta attraverso i canali sociali di cui dispone lAteneo ed il contatto diretto delle organizzazioni sindacali ed
associative impegnate nel mondo della produzione e del commercio di beni e servizi (OO.SS; CCIAA, Confindustria, Confcommercio, Consiglio nazionale e Consigli provinciali dei Consulenti
del lavoro nella Regione Lazio).
Il buon risultato di tale innovazione risulta provato dal fatto che dei 91 nuovi immatricolati allA. A. 2020/2021 ben 42 hanno scelto il curriculum consulente del lavoro, premiando così la scelta di
valorizzare un percorso professionalizzante il quale rappresentava uno degli obiettivi principali che ci si era imposti di raggiungere.
Il miglioramento in atto dei dati di attivazione delle carriere del resto dimostra anche lefficacia e la riuscita delle attività di promozione dellofferta formativa e di orientamento in ingresso portate
avanti attraverso una nutrita serie di incontri e visite di docenti presso istituti di istruzione secondaria del territorio, realizzate anche da remoto nel corso della emergenza sanitaria derivante dalla
pandemia da Covid-19.
Del pari raggiunto è stato lobiettivo, previsto dalla commissione didattica, di implementare il processo complessivo di auto-valutazione attraverso una migliore governance del corso di laurea,
basata sulla specializzazione funzionale della Commissione Didattica.
Siffatto cambiamento è avvenuto attraverso la nomina di un nuovo coordinatore del CDS nella persona del prof. Fontana, in sostituzione del prof. Grisi, che si è ritenuto opportuno inserire anche
nella commissione didattica.

Obiettivi da raggiungere e azioni proposte

Gli obiettivi principali restano quelli di aumentare lattrattività del percorso di studio e linternazionalizzazione nonché di incrementare la complessiva soddisfazione degli studenti.
Rispetto al miglioramento dellattrattività (ic00a e b; iC03, iC18 e iC25) ci si propone di perseguire il potenziamento e la promozione del Cds in oggetto in relazione al curriculum consulenti del
lavoro ed alla richiesta di formazione universitaria di tipo professionalizzante.

Ci si propone di intensificare la interlocuzione con i principali stakeholders già coinvolti nella attivazione del curriculum Consulente del lavoro anche al fine della attivazione dei tirocini presso
organizzazioni private e pubbliche incaricate delle relazioni umane, della formazione professionale e della cura degli aspetti previdenziali ed assicurativi che riguardano il mondo del lavoro. A
questo obiettivo sarà dedicata una riunione da realizzare nel primo trimestre del 2021.
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Resta, poi, ferma la possibilità di approfondire lopportunità di istituire una laurea specialistica in Scienze giuridiche, che possa offrire ai laureati della triennale la prospettiva di una maggiore
qualificazione. Lidea di fondo, al riguardo, resta quella di sfruttare i margini di autonomia previsti da tale laurea in modo da potenziare le interconnessioni fra diritto e altre discipline, in
particolare, quelle economiche e quelle legate alla diffusione delle nuove tecnologie. I tempi di realizzazione restano più lunghi e proiettati per il biennio 2022-23 anche al fine di consentire la
conclusione del ciclo di studio agli iscritti nel nuovo curriculum consulenti del lavoro.
Infine, resta da proseguire lazione di promozione della regolarità del percorso di studio, Lobiettivo, al riguardo, è di aggiungere allincontro di informazione sul Cds e sui servizi offerti che si tiene
allinizio di ogni anno accademico, e allattività di tutorato, i seguenti interventi a cura del Coordinatore del Cds:
- realizzazione di uno sportello dedicato agli studenti che incontrano particolari difficoltà nella prosecuzione del loro percorso di studi;
- istituzionalizzazione di una mezza giornata allanno di discussione con gli studenti sulla qualità della didattica;
- attivazione nel sito del Dipartimento di una procedura telematica per la presentazione dei reclami e la segnalazione di problematiche che attengono alla didattica ed alle relazioni con i docenti.
Lintento, è di incrementare del 20%, entro il prossimo biennio, la percentuale degli studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studi e di abbattere nellarco di un triennio del
20% la percentuale degli abbandoni dopo N+1 anni (iC24).
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