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Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS GIURISPRUDENZA

Città ROMA

Codicione 0580707051400001

Ateneo Università degli Studi ROMA TRE

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LMG/01

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico

Erogazione Convenzionale

Durata normale 5 anni

2019 2018 2017 2016 2015

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No Si Si Si Si

Nessuna Programmazione Si No No No No

  2019 2018 2017 2016 2015

Nr. di altri CdS della stessa classe nellAteneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

18 18 18 17 17

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

67 67 68 67 67

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a
Avvii di carriera al primo anno* (L;

2015 738 - 249,4 269,5

2016 725 - 259,2 269,1

2017 733 - 228,7 259,0
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LMCU; LM) 2018 658 - 219,8 248,6

2019 686 - 216,9 244,0

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU)

2015 679 - 219,5 239,6

2016 665 - 226,4 238,7

2017 673 - 203,1 229,6

2018 602 - 192,2 218,2

2019 625 - 196,1 217,7

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)

2015 5041 - 1.633,2 1.741,8

2016 4738 - 1.550,1 1.646,1

2017 4374 - 1.378,2 1.515,3

2018 4116 - 1.302,2 1.413,0

2019 3962 - 1.225,5 1.334,5

iC00e
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2015 3552 - 1.175,9 1.227,7

2016 3266 - 1.105,0 1.140,8

2017 3009 - 986,9 1.048,8

2018 2832 - 935,5 987,8

2019 2720 - 892,8 956,1

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2015 3194 - 966,5 1.027,1

2016 2924 - 910,6 959,9

2017 2694 - 816,7 887,5

2018 2501 - 770,6 836,9

2019 2370 - 748,8 816,8

iC00g
laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2015 203 - 88,9 69,8

2016 159 - 77,6 72,5

2017 159 - 78,1 72,6

2018 181 - 78,4 71,4

2019 166 - 71,6 68,7

iC00h laureati (L; LM; LMCU)

2015 578 - 231,4 203,3

2016 569 - 222,4 214,7

2017 670 - 229,2 214,5

2018 584 - 213,3 207,8
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2019 539 - 186,9 187,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.

2015 1.914 3.552 53,9% - - - 558,1 1.175,9 47,5% 543,2 1.227,7 44,2%

2016 1.668 3.266 51,1% - - - 507,5 1.105,0 45,9% 512,8 1.140,8 44,9%

2017 1.585 3.009 52,7% - - - 477,1 986,9 48,3% 496,7 1.048,8 47,4%

2018 1.479 2.832 52,2% - - - 451,5 935,5 48,3% 469,0 987,8 47,5%

iC02
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

2015 203 578 35,1% - - - 88,9 231,4 38,4% 69,8 203,3 34,4%

2016 159 569 27,9% - - - 77,6 222,4 34,9% 72,5 214,7 33,8%

2017 159 670 23,7% - - - 78,1 229,2 34,1% 72,6 214,5 33,8%

2018 181 584 31,0% - - - 78,4 213,3 36,8% 71,4 207,8 34,4%

2019 166 539 30,8% - - - 71,6 186,9 38,3% 68,7 187,7 36,6%

iC03
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

2015 91 738 12,3% - - - 80,3 249,4 32,2% 66,5 269,5 24,7%

2016 92 725 12,7% - - - 81,3 259,2 31,4% 68,5 269,1 25,5%

2017 74 733 10,1% - - - 68,2 228,7 29,8% 67,8 259,0 26,2%

2018 77 658 11,7% - - - 66,3 219,8 30,2% 65,4 248,6 26,3%

2019 75 686 10,9% - - - 62,5 216,9 28,8% 63,6 244,0 26,1%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

2015 3.552 76 46,7 - - - 1.114,0 38,0 29,3 1.353,0 48,6 27,8

2016 3.266 77 42,4 - - - 1.046,8 38,9 26,9 1.255,4 49,0 25,6

2017 3.009 80 37,6 - - - 986,9 39,2 25,2 1.182,2 48,0 24,6

2018 2.832 83 34,1 - - - 935,5 39,7 23,6 1.126,3 48,6 23,2

2019 2.720 79 34,4 - - - 892,8 39,4 22,7 1.085,3 48,7 22,3

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2015 129 267 48,3% - - - 60,6 116,4 52,1% 52,9 111,4 47,5%

2016 181 321 56,4% - - - 74,2 142,3 52,2% 63,2 125,0 50,5%

2017 215 380 56,6% - - - 77,5 145,8 53,2% 64,3 123,5 52,0%

2018 219 376 58,2% - - - 85,4 150,8 56,6% 72,0 131,5 54,7%

2019 246 367 67,0% - - - 96,1 149,9 64,1% 82,0 139,6 58,8%

2015 112 267 41,9% - - - 50,8 115,5 44,0% 46,7 113,5 41,2%
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iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2016 169 321 52,6% - - - 66,9 142,7 46,9% 57,9 127,7 45,3%

2017 191 380 50,3% - - - 72,3 150,8 47,9% 58,7 127,1 46,2%

2018 213 376 56,6% - - - 80,5 155,8 51,6% 68,1 135,4 50,3%

2019 234 367 63,8% - - - 87,9 152,4 57,7% 78,3 143,5 54,6%

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere unattività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2015 112 224 50,0% - - - 50,8 100,8 50,4% 46,7 98,5 47,5%

2016 169 297 56,9% - - - 66,9 125,9 53,1% 57,9 112,6 51,4%

2017 191 351 54,4% - - - 72,3 136,5 53,0% 58,7 114,7 51,2%

2018 213 334 63,8% - - - 80,5 140,7 57,2% 68,1 122,6 55,6%

2019 234 344 68,0% - - - 87,9 141,4 62,2% 78,3 131,5 59,6%

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento

2015 61,50 61,50 100,0% - - - 22,7 23,1 98,3% 30,4 30,7 99,1%

2016 60,00 60,00 100,0% - - - 22,3 22,4 99,3% 29,5 29,6 99,5%

2017 64,00 64,00 100,0% - - - 21,6 21,9 98,6% 27,2 27,4 99,3%

2018 59,00 59,00 100,0% - - - 21,4 21,7 98,5% 26,0 26,3 99,0%

2019 52,00 52,00 100,0% - - - 20,8 21,0 99,2% 26,1 26,3 99,1%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso*

2015 1.328 137.587 9,6‰ - - - 680,4 40.194,6 16,9‰ 776,3 40.432,5 19,2‰

2016 1.577 123.824 12,7‰ - - - 601,0 36.847,1 16,3‰ 796,4 37.884,3 21,0‰

2017 2.187 113.678 19,2‰ - - - 728,7 32.856,0 22,2‰ 880,5 35.658,5 24,7‰

2018 2.723 108.127 25,2‰ - - - 921,0 31.255,7 29,5‰ 841,6 33.582,0 25,1‰

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero*

2015 18 203 88,7‰ - - - 10,3 88,9 116,0‰ 9,3 70,8 131,1‰

2016 22 159 138,4‰ - - - 12,1 77,6 156,2‰ 12,8 73,5 173,5‰

2017 18 159 113,2‰ - - - 12,1 78,1 154,5‰ 13,4 74,7 179,7‰

2018 27 181 149,2‰ - - - 13,6 78,4 173,3‰ 14,4 72,5 198,3‰

2019 35 166 210,8‰ - - - 14,2 71,6 198,8‰ 14,8 69,7 212,4‰

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno

2015 2 738 2,7‰ - - - 4,8 249,4 19,2‰ 2,9 269,5 10,8‰

2016 4 725 5,5‰ - - - 4,8 259,2 18,6‰ 3,3 269,1 12,2‰

2017 6 733 8,2‰ - - - 5,0 228,7 21,9‰ 3,6 259,0 14,0‰
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conseguito il precedente titolo di studio allestero* 2018 6 658 9,1‰ - - - 4,3 219,8 19,6‰ 3,6 248,6 14,4‰

2019 3 686 4,4‰ - - - 3,9 216,9 18,0‰ 2,8 244,0 11,5‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

2015 33,3 60,0 55,5% - - - 37,4 60,0 62,4% 33,3 59,9 55,6%

2016 31,2 60,0 52,0% - - - 35,1 60,0 58,4% 32,6 59,9 54,4%

2017 32,8 60,0 54,7% - - - 36,0 60,0 60,0% 33,4 60,0 55,6%

2018 30,3 60,0 50,4% - - - 35,2 60,0 58,7% 33,5 60,1 55,8%

iC14
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

2015 535 679 78,8% - - - 172,7 219,5 78,7% 183,5 239,6 76,6%

2016 489 665 73,5% - - - 171,5 226,4 75,7% 182,1 238,7 76,3%

2017 489 673 72,7% - - - 154,1 203,1 75,8% 174,9 229,6 76,2%

2018 453 602 75,2% - - - 146,1 192,2 76,0% 164,4 218,2 75,4%

iC15
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
I anno**

2015 454 679 66,9% - - - 153,0 219,5 69,7% 156,1 239,6 65,2%

2016 412 665 62,0% - - - 148,7 226,4 65,7% 152,5 238,7 63,9%

2017 441 673 65,5% - - - 136,6 203,1 67,3% 148,8 229,6 64,8%

2018 372 602 61,8% - - - 126,3 192,2 65,7% 140,5 218,2 64,4%

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

2015 454 679 66,9% - - - 153,0 219,5 69,7% 156,0 239,6 65,1%

2016 412 665 62,0% - - - 148,7 226,4 65,7% 152,5 238,7 63,9%

2017 441 673 65,5% - - - 136,7 203,1 67,3% 148,8 229,6 64,8%

2018 372 602 61,8% - - - 126,3 192,2 65,7% 140,4 218,2 64,4%

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

2015 302 679 44,5% - - - 108,9 219,5 49,6% 103,6 239,6 43,2%

2016 259 665 38,9% - - - 104,3 226,4 46,1% 99,9 238,7 41,8%

2017 300 673 44,6% - - - 92,9 203,1 45,8% 99,9 229,6 43,5%

2018 240 602 39,9% - - - 86,6 192,2 45,0% 95,6 218,2 43,8%

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

2015 302 679 44,5% - - - 109,3 219,5 49,8% 103,7 239,6 43,3%

2016 259 665 38,9% - - - 104,4 226,4 46,1% 99,8 238,7 41,8%

2017 300 673 44,6% - - - 93,1 203,1 45,8% 99,8 229,6 43,5%

2018 240 602 39,9% - - - 86,7 192,2 45,1% 95,4 218,2 43,7%
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iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

2015 309 1.037 29,8% - - - 114,1 392,9 29,0% 104,2 389,1 26,8%

2016 332 1.062 31,3% - - - 128,0 404,8 31,6% 110,9 394,7 28,1%

2017 296 986 30,0% - - - 110,9 351,9 31,5% 102,1 342,1 29,8%

2018 284 884 32,1% - - - 94,9 298,5 31,8% 94,2 303,9 31,0%

iC18
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2015 384 564 68,1% - - - 132,1 188,8 70,0% 118,5 170,7 69,4%

2016 378 533 70,9% - - - 131,6 187,4 70,2% 127,8 189,5 67,5%

2017 446 627 71,1% - - - 147,9 212,3 69,7% 131,1 192,6 68,0%

2018 393 534 73,6% - - - 132,3 188,6 70,1% 121,1 176,2 68,8%

2019 342 474 72,2% - - - 136,5 191,1 71,4% 117,7 167,4 70,3%

iC19
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata

2015 7.400 7.920 93,4% - - - 3.318,5 4.054,4 81,8% 3.959,4 4.678,2 84,6%

2016 7.558 8.494 89,0% - - - 3.361,1 4.200,1 80,0% 3.878,3 4.683,0 82,8%

2017 8.204 9.342 87,8% - - - 3.094,8 4.150,2 74,6% 3.731,5 4.573,4 81,6%

2018 8.632 9.936 86,9% - - - 3.131,8 4.077,2 76,8% 3.753,8 4.608,7 81,5%

2019 8.200 8.936 91,8% - - - 3.113,7 4.055,5 76,8% 3.756,1 4.595,7 81,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel
sistema universitario al II anno**

2015 619 679 91,2% - - - 196,4 219,5 89,5% 210,6 239,6 87,9%

2016 589 665 88,6% - - - 200,1 226,4 88,4% 211,3 238,7 88,5%

2017 594 673 88,3% - - - 179,3 203,1 88,3% 202,0 229,6 88,0%

2018 526 602 87,4% - - - 169,5 192,2 88,2% 191,6 218,2 87,8%

iC22
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2015 146 1.062 13,7% - - - 73,4 404,8 18,1% 64,9 394,7 16,4%

2016 155 986 15,7% - - - 70,6 351,9 20,1% 62,8 342,1 18,3%

2017 159 884 18,0% - - - 59,6 298,5 20,0% 60,0 303,9 19,8%

2018 192 840 22,9% - - - 65,6 262,0 25,0% 60,2 262,6 22,9%

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo **

2015 32 679 4,7% - - - 11,0 219,5 5,0% 13,2 239,6 5,5%

2016 31 665 4,7% - - - 13,7 226,4 6,1% 14,3 238,7 6,0%

2017 35 673 5,2% - - - 11,2 203,1 5,5% 13,0 229,6 5,7%

2018 19 602 3,2% - - - 11,1 192,2 5,8% 13,5 218,2 6,2%
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iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2015 443 1.037 42,7% - - - 173,0 392,9 44,0% 177,4 389,1 45,6%

2016 433 1.062 40,8% - - - 172,7 404,8 42,7% 178,8 394,7 45,3%

2017 399 986 40,5% - - - 148,0 351,9 42,1% 148,9 342,1 43,5%

2018 379 884 42,9% - - - 129,5 298,5 43,4% 133,6 303,9 44,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

2015 483 564 85,6% - - - 165,0 188,8 87,4% 148,8 170,7 87,2%

2016 466 533 87,4% - - - 166,6 187,4 88,9% 165,8 189,5 87,5%

2017 551 627 87,9% - - - 185,3 212,3 87,3% 168,1 192,6 87,3%

2018 484 534 90,6% - - - 167,7 188,6 88,9% 156,3 176,2 88,7%

2019 422 474 89,0% - - - 170,6 191,1 89,3% 148,7 167,4 88,8%

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2015 95 414 22,9% - - - 51,8 165,9 31,2% 37,9 146,9 25,8%

2016 100 463 21,6% - - - 54,4 178,1 30,6% 42,6 158,6 26,9%

2017 109 431 25,3% - - - 51,4 169,9 30,2% 45,6 157,3 29,0%

2018 124 483 25,7% - - - 50,7 171,1 29,6% 42,0 150,5 27,9%

2019 120 428 28,0% - - - 49,6 149,6 33,2% 40,5 143,7 28,2%

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2015 80 414 19,3% - - - 34,7 170,7 20,3% 28,2 149,8 18,8%

2016 84 463 18,1% - - - 36,5 186,9 19,5% 31,2 162,0 19,3%

2017 89 431 20,6% - - - 39,5 175,4 22,5% 35,2 160,7 21,9%

2018 106 483 21,9% - - - 39,4 177,6 22,2% 35,1 154,5 22,7%

2019 104 428 24,3% - - - 35,9 150,9 23,8% 34,9 148,1 23,6%

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere unattività
lavorativa e regolamentata da un contratto

2015 80 234 34,2% - - - 34,7 90,2 38,4% 28,2 76,0 37,1%

2016 84 282 29,8% - - - 36,5 99,9 36,6% 31,2 85,7 36,4%

2017 89 262 34,0% - - - 39,5 102,3 38,6% 35,2 89,7 39,2%

2018 106 295 35,9% - - - 39,4 101,4 38,9% 35,1 85,8 40,9%

2019 104 257 40,5% - - - 35,9 89,6 40,0% 34,9 85,6 40,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente
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Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici

Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per
le ore di docenza)

2015 5.041 66,0 76,4 - - - 1.633,2 33,8 48,3 1.716,9 39,0 44,0

2016 4.738 70,8 66,9 - - - 1.550,1 35,0 44,3 1.623,0 39,0 41,6

2017 4.374 77,9 56,2 - - - 1.450,7 34,6 41,9 1.534,3 38,1 40,3

2018 4.116 82,8 49,7 - - - 1.370,6 34,0 40,3 1.449,4 38,4 37,7

2019 3.962 74,5 53,2 - - - 1.289,9 33,8 38,2 1.369,1 38,3 35,8

iC28
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

2015 724 11,8 61,4 - - - 241,4 7,5 32,3 266,1 8,9 30,0

2016 709 44,2 16,0 - - - 247,4 9,7 25,5 259,6 8,7 29,8

2017 723 50,1 14,4 - - - 232,9 9,5 24,5 252,4 8,1 31,1

2018 652 53,9 12,1 - - - 222,5 9,2 24,1 240,6 7,8 30,9

2019 683 46,6 14,7 - - - 221,7 8,3 26,6 236,2 8,0 29,5

Breve commento

Commento sintetico alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
(indicatori al 10.10.2020)

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
(LMG/01)

Composizione del gruppo di riesame: Elena Granaglia (docente), Angelo Danilo De Santis (docente); Gianpaolo Fontana (docente); Giovanni Girelli (docente); Sara Menzinger Di Preussenthal
(docente); Francesco Mezzanotte (docente); Giorgio Pino (docente); Giovanna Pistorio (docente); Alice Riccardi (docente); Veronica Errani (studente); Gabriele Fabiani (studente); Maria Vittoria
Morrone (studentessa); Angela De Vito (TAB); Silvia Passarelli (TAB).

Con riguardo agli indicatori generali di cui alla Scheda anagrafica del CdS (da iC00a ad iC00f), gli indicatori forniscono un quadro di leggero aumento degli avvii di carriera al primo anno, in
contro-tendenza rispetto agli gli Atenei non telematici della medesima area geografica e al complesso degli Atenei non telematici. Aumentano altresì leggermente gli immatricolati puri, mentre,
come per gli altri Atenei, continua il trend di diminuzione del complesso degli iscritti e dei laureati. Tale trend negativo è spiegabile in larga misura con la diminuzione degli accessi subita negli
anni passati.

Punti di forza

Con riguardo agli indicatori della didattica (Gruppo A), due paiono i maggiori punti di forza. Da un lato, vi è la sensibile crescita nel corso del quadriennio di riferimento (2015/2018), dal 48,3%
del 2015 al 58,2% del 2018, della percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo e che dichiarano di svolgere unattività lavorativa o di formazione retribuita (ad es. dottorato con borsa) (iC07).
Tali dati si rivelano migliori rispetto sia alle percentuali degli Atenei di Area geografica, sia a quella di tutti gli altri Atenei su base nazionale. Anche con riferimento alla percentuale di laureati
occupati a tre anni dal titolo che dichiarano di svolgere unattività lavorativa e regolamentata da un contratto o di formazione retribuita (ad es. dottorato con borsa) (iC07bis), i dati dimostrano una
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sensibile crescita nel corso del quadriennio in esame e si presentano nettamente migliori rispetto sia alle percentuali degli Atenei di area geografica, sia rispetto a quella di tutti gli altri Atenei.
Inoltre, si segnala un punto di forza anche con riguardo a iC07ter (percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
unattività lavorativa regolamentata da un contratto): le percentuali aumentano in maniera significativa nel corso del quadriennio con un incremento di più di 9 punti percentuali tra il 2017 e il 2018.
Il dato del 2018 appare in netto incremento vuoi rispetto alla percentuale dellArea geografica, vuoi rispetto alla percentuale degli Atenei italiani (in questultimo caso, con uno scarto di ben 8,2
punti percentuali). Dallaltro lato, la percentuale di «docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento»
(iC08) si mantiene costante nel quinquennio 2014-2018 (100%) e continua a essere superiore a quella degli Atenei di area geografica e nazionali.

Con riguardo agli Indicatori Internazionalizzazione (Gruppo B), si rileva un forte miglioramento rispetto agli anni precedenti. In particolare, stando allultimo rilevamento utile (2018) rispetto a
quello qui in esame, lindicatore iC10  percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso  conferma la
notevole crescita registrata negli ultimi anni, fino allattuale 25,2, dato in linea con le medie nazionali e di poco inferiore a quelle geografiche degli altri CdS. In un anno, siamo riusciti a
raggiungere lobiettivo che ci eravamo posti nel triennio nel commento della SMA dellanno scorso. Lo stesso vale per lindicatore iC11, concernente la percentuale di laureati entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero. Questo dato, che era stato segnalato come maggior punto critico nellultimo monitoraggio annuale sulla internazionalizzazione, si
conferma in significativa crescita passando dal 149,2% al 210,8%. Risulta quindi oggi in piena linea con la media nazionale e ben al di sopra di quella geografica. I risultati positivi di entrambi
questi indicatori confermano dunque il generale processo di crescita quanto ai profili dellinternazionalizzazione del CdS che si era già avuto modo di rilevare nei precedenti monitoraggi.

Con riferimento agli Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica, lindicatore iC14, percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso Corso di Studio, registra laumento che,
nello scorso commento alla SMA, ci eravamo posti nel triennio. Una notevole crescita è poi registrata dallindicatore iC19, dal 2018 al 2019 vi è un incremento del +4,9%, portando al 91,8% la
percentuale delle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata.

Con riguardo agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Percorso di studio, si registra una crescita dellindicatore iC22 (percentuale di immatricolati che sii laureano nel CdS entro
la durata normale del Corso) con un aumento pari al +9,2% (dal 13,7% del 2015 al 22,9% del 2018). La crescita è molto soddisfacente, se si pensa che nel quadriennio 2014/2017 laumento è stato
pari al +4%. Connesso a questo dato, è lindicatore iC23, relativo alla percentuale di immatricolati L, LM, LMCU che proseguono la carriera al secondo anno in un CdS differente dellAteneo, che
cala al -1,5%.
Con riguardo agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (soddisfazione e occupabilità), gli indicatori iC26, iC26bis e iC26ter, registrano una costante e notevole crescita dal 2015 al
2019, nel particolare: lindicatore iC26, relativo alla percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo (LM, LMCU), e laureati che dichiarano di svolgere unattività lavorativa o di formazione
retribuita, registra una crescita del +5,1 % (22,9% nel 2018 e 28% nel 2019); lindicatore iC26bis, relativo alla percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo (LM,LMCU) che dichiarano di
svolgere unattività lavorativa regolamentata da un contratto o di svolgere unattività di formazione retribuita, registra una crescita del +5,0%, passando dal 19,3% al 24,3% del 2019. Lindicatore
iC26ter, relativo alla percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo (LM, LMCU) e laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattività lavorativa
regolamentata da un contratto, mostra unimportante crescita del +6,3% (40,5% nel 2019).
Vale la pena altresì ricordare che limpegno preso lo scorso anno nei commenti alla SMA di frenare il declino degli iscritti ha dato qualche frutto.

Punti di attenzione

Con riguardo agli indicatori della didattica (Gruppo A), le statistiche attestano una diminuzione, nel quinquennio di riferimento, di laureati entro la durata normale del corso (iC02) nonché un
divario rispetto sia alla media di Area geografica che alla media di tutti gli Atenei. Preoccupa inoltre il valore relativo agli iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni (iC03), il trend appare
negativo rispetto al quinquennio 2015-2019 e con un valore nettamente inferiore rispetto alla media per Area geografica e al dato nazionale.

Con riguardo agli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica, gli indicatori iC13 (percentuale di CFU conseguiti nel primo anno fra i CFU da conseguire) e iC15 (percentuale di studenti
che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno) registrano un abbassamento, pur partendo da un valore al di sotto della media dellarea geografica.
Stessa tendenza alla diminuzione è mostrata dagli indicatori iC15bis, 16 e 16bis (il primo scende di 5,1 punti nel quadriennio 2015/2018; il secondo e il terzo entrambi di 4,6 punti. Lindicatore
iC18, nonostante mostri una crescita costante dal 2015 al 2018, segna un leggero calo nel 2019 del -1,4 % dei laureati che si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso di studi.
Con riguardo agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione (Percorso di studio e regolarità delle carriere), seppure resti leggermente inferiore a quello degli altri Atenei, è alto e in
crescita lindicatore iC24, percentuale di coloro che abbandona dopo N+1 anno (42,9%).

Obiettivi
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Gli obiettivi derivano in modo diretto dallanalisi precedente. Si tratta di migliorare gli indicatori iC02, iC13, iC15, iC15bis, iC16, iC16bis relativi alla didattica; lindicatore iC24 relativo alla
regolarità delle carriere e lindicatore iC03 relativo allattrattività per studenti fuori regione. Al contempo, si stratta di consolidare le posizioni di forza.

In questo quadro, si riconferma limpegno preso lo scorso anno sempre nei commenti alle SMA di aumentare di almeno 4 punti il valore all'indicatore iC03 nei prossimi tre anni. Ci si propone,
altresi, entro tre anni, di aumentare iC02 di 3 punti. Come sopra indicato, gli altri obiettivi che ci eravamo posti nel triennio sono invece stati raggiunti.

Azioni proposte

Per aumentare iC02, iC13, iC15, iC15bis, iC16, iC16bis nonché, di conseguenza, iC24 si propongono le seguenti azioni:

1) creazione di uno sportello telematico per la segnalazione di reclami e problematiche relative alla didattica (a cura del Coordinatore della Commissione)
2) previsione di un appuntamento bi-mensile fra il Coordinatore della Commissione Didattica e rappresentanti degli studenti;

3) avvio di una indagine conoscitiva finalizzata a una migliore conoscenza del profilo di chi abbandona dopo N+1 anni. Al riguardo, due sono le questioni centrali da affrontare. La prima concerne
il numero di CFU acquisito dagli studenti che abbandonano (pochi CFU o incapacità di superare alcuni esami). La seconda richiede di verificare se esista una correlazione fra sostanziale
abolizione del test selettivo di accesso e abbandoni;
4) potenziamento del servizio di orientamento (a cura della Segreteria Didattica
5) previsione di una mezza giornata allanno di discussione con gli studenti sulla qualità della didattica.

Accanto a questi nuovi interventi, occorre naturalmente mantenere la giornata iniziale di presentazione a tutti gli studenti degli obiettivi formativi e dei servizi offerti dal dipartimento nonché il
servizio di tutorato e la diffusione dei materiali didattici di supporto in forma digitale, prodotti con il sostegno della Fondazione Roma Tre-Education, come indicato nella SMA dello scorso anno.

Altri interventi possono concernere la reintroduzione della figura dello studente ripetente e la modulazione delle tasse in funzione di disincentivo allirregolarità delle carriere. Tali interventi
concernono, tuttavia, lAteneo, non il Dipartimento.

Al miglioramento dellindicatore iC03 potrebbe concorrere linvestimento nel processo di internazionalizzazione, di cui al paragrafo seguente. Ci si propone, inoltre, di esaminare la possibilità
dell'attivazione e dello sviluppo di una piattaforma virtuale, in modo da avvicinare le eccellenze del nostro Dipartimento a studenti che vivono lontano da Roma.

Con riguardo agli indicatori del gruppo B, il sopraggiungere della crisi pandemica ha reso non immediatamente attuabile lauspicato aumento di scambi di docenti e studenti con Università
straniere. Si ritiene tuttavia necessario, anche in questa fase, mantenere aperti quanto più possibile i canali di scambio con i colleghi stranieri. Aiutano, in questa prospettiva, i programmi di
Visiting attivati e attivabili grazie ai fondi di Eccellenza e la chiamata, a professore di I fascia, di C. Thomale. In questo quadro va segnalato lo sviluppo marcatamente positivo del percorso
internazionale Global Legal Studies, che ha registrato, nel a.a. 2019/20, primo anno di attivazione, un notevole interesse degli studenti con un numero di richieste di accesso pari a 83. Va, altresì,
confermato limpegno del Dipartimento a incrementare gli strumenti per le competenze linguistiche del personale docente e rafforzare le attività e i corsi offerti dal CLA per la preparazione
linguistica degli studenti.

Infine, per sostenere lattrattività (iC00a) almeno da parte degli studenti e delle studentesse presenti nellarea geografica romana, si propone di continuare a fare quanto proposto nella SMA dellanno
passato, ossia attivare nel mese di giugno di una Summer School, volta a presentare agli studenti di liceo le potenzialità di un percorso studio in Giurisprudenza, la quale contempla al termine un
test, il cui eventuale superamento consente agli studenti di iscriversi lanno successivo presso il Dipartimento, senza dover sostenere ulteriori prove. Per gli studenti frequentanti il quinto anno delle
secondarie, si propone, altresì, di continuare a offrire visite di orientamento nelle scuole e di offrire nel mese di aprile, la possibilità di sostenere un test anticipato (rispetto a quello consueto di
settembre), il cui superamento consentirà liscrizione presso il Dipartimento, senza ulteriori e successive prove.
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